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ACTA DE REUNION O COMITE N° 39

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 18 de febrero de 2025

Lugar: CENTRO ZONAL GARZON

Dependencia que Convoca: COORDINACION CENTRO ZONAL

PROMOCION Y PREVENCION — APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA

Proceso: INFANCIA
Coordinar acciones para apoyar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y validar
Objetivo: procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacion del servicio a través de Comité
’ Técnico Operativo del Contrato No. 41001962025 celebrado entre el ICBF y Corporacion Minuto
de Dios de Garzon.
Agenda:

1. Saludo y Bienvenida

2. Presentacion de la EAS

Nombre de la entidad, Nit, nombre de representante legal, direccidn de la entidad, celular, correo electrénico, numero de contrato,
servicios por modalidad, unidades, cupos, municipio

3. Concertacién con comunidades, cuando aplique

4. Conformacion e induccion del talento humano intercultural

5. Gestion y articulacion interinstitucional.:

6. Gestion de espacios fisicos y dotacion.

7. Formalizacion de la poblacion a atender.

8. Elaboracién y presentacion del presupuesto

9. Seleccién de proveedores de alimentos.

10. Fichas Técnicas de alimentos

11. Plan para la ejecucion de la contrapartida o valor técnico agregado
12. Varios

Desarrollo:
1.Saludo y Bienvenida.

Siendo las 9:00 a.m. del dia 18 de febrero, la Coordinadora del Centro Zonal — Supervisora del Contrato de Aportes No
41001962025, presentd un saludo a los asistentes al Comité Técnico Operativo, espacio legitimo para la toma las decisiones
operativas de la Modalidad Institucional, seguidamente presenté la agenda a desarrollar, la cual fue aprobada por todos los
asistentes, asi mismo presenté el objetivo de la reunion.

En el comité participd por la Corporacién Minuto de Dios de Garzén, el Representante Legal para participar y tomar decisiones
acordes a lo estipulado en el manual técnico y guia operativa del ICBF, perteneciente al contrato de aporte 41001962025 del 2025,
por el Centro Zonal Garzon participd profesionales del equipo técnico y financiero de Primera Infancia y la coordinadora del Centro
Zonal como supervisora.

2.Presentacion de la EAS

La EAS presenté la informacién general asi:

Nombre de la Entidad Corporacion el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi
NIT 891101024-3

Representante legal Juan Felipe Trujillo Vanegas

Direccion de la oficina CRA 13 # 12- 20 -— Garzon Huila

Celular 3124822472

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Correo electrénico Cdiscormidi.czgarzon@gmail.com
Numero de contrato 41001962025
Servicio por Modalidad CDl-Institucional
UDS-CUPOS CDI luces- 258 Cupos -
Municipio Garzén

3.Concertacién con comunidades

La Entidad Administradora del servicio no cuenta a la fecha con vinculacion de comunidades étnicas. De igual manera no hay
presencia de estas comunidades en la zona.

4.Conformacioén e Induccion al Talento Humano

La entidad administradora del servicio inicio el proceso haciendo convocatoria para los cargos del 01/02/2025 al 03/02/2025, luego
el 04/02/2025 realizé la revision y proceso de seleccion de hojas de vida, el 06/02/2025 al 07/02/2025 realizé analisis y evaluacion
de las mismas para finalmente escoger los candidatos que cumplian con el perfil para los cargos teniendo en cuenta los manuales
técnicos y las guias operativas de las modalidades institucional para CDIl y Comunitaria y familiar para Educacion Inicial en el Hogar,
también se hizo la induccion teniendo en cuenta los lineamientos de estos documentos.

A continuacion, se presenta documento de convocatoria:

hasts el 03 de febrero del 2025 hasta las 6:00pm

Ia hoja de vida en un solo POF organizando los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se presentaron las siguientes hojas de vida para CDI Luces de Esperanza:

NOMBRES Y -
APELLIDOS CEDULA CARGO | PERFIL | ESTUDIOS EXPER | oBsERvAciON
M
gﬂo E
S
DAIRIS LEONOR RDI LICENCIADA EN
PASTRANA 55.062.333 COO PERFIL1 | PEDAGOGIA 24 | 9| CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIACONTINUAR
VALDEBLANQUEZ NADOR INFANTIL HACIENDO CONVOCATORI PARA BANCO DE HOJAS DE
VIDA, SE DEBE PRESENTAR MINIMO OTRAS 3 HOJAS DE
VIDA PARA EL CARGO.
JAIME TOMAS
YUCUMA 79.444.882 22'80" PERFIL1 | PSICOLOGO 43
GUTIERREZ CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
SE REALIZO CONVOCATORIA PARA EL CARGO DE SALUD
Y NUTRICION PERFIL 1, DONDE SOLO SE PRESENTO EL
NUTRICIONISTA QUE SE ESTA SOLICITANDO LA
APROBACION Y RESALTANDO QUE EL NUTRICIONISTA
ﬁggggg : iLL“:\I/EA 1.085.326.068 g}jgﬁi' PERFIL1 gllgTS'S_\ON'STA 1| 3| SOLO LABORARA CON LA CORPORACION. SEGUIR
HACIENDO CONVOCATORIA DE NUTRICIONISTAS.
MOSTRAR EVIDENCIAS DE CONVOCATORIA EN COMITE.
AUX DE TECNICO LABORAL
\gglAAl\;l\'P%AF'YIHSLéB‘O 1.082.160.214 | ENFERM | PERFIL2 | EN AUXILIAR DE 7 | 8| CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA. NO CUMPLE
ERIA ENFERMERIA , BUSCAR PERFIL 1.
JOSE AUX
ALEJANDRO : TECNOLOGO EN
BEJARANO 1.007.677.710 #gkﬂ'lljl\l\l/% PERFILL | (| oo 3|7
MARTINEZ CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
EDISNEY LICENCIADA EN
CARDOZO 55.114.028 ECD;E;T E | perriL1 | PEDAGOGIA 10| 7
SANCHEZ ) INFANTIL CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
LUISA FERNANDA & c LICENCIADA EN
CIFUENTES 1077867401 | SIT PERFIL1 | PEDAGOGIA 9|7
MONTES : INFANTIL CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
GINA MARCELA AGENTE LICENCIADA EN
GUERRERO 1077876981 | LTS, PERFIL1 | PEDAGOGIA 310
CAMACHO ’ INFANTIL CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA
DAYANA LICENCIADA EN
VALENCIA 1.077.877.361 é‘CD;EF',\'JE PERFIL1 | PEDAGOGIA 2108
SANCHEZ ) INFANTIL
CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
KAREN ANDREA LICENCIADA EN
RAMOS 1.077.874.403 égEgl;rE PERFIL1 | PEDAGOGIA 3|5
ANACONA : INFANTIL CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
YENINFER
LICENCIADA EN
é’dg?&?\l 1.077.870.591 ESEQIE PERFIL1 | PEDAGOGIA 23
GARBALLO INFANTIL CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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JACQUELINE LICENCIADA EN
OBREGON 55.070.248 ’E\SEl';‘JE PERFIL1 | PEDAGOGIA 6
MONTEALEGRE : INFANTIL CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
NATALIA
LICENCIADA EN
ESZE\T\IASEZRAA 55.069.308 éCD;Eg,ITE PERFIL1 | PEDAGOGIA 8
RICO . INFANTIL CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
MARIA
LICENCIADA EN
FERNANDA 1.077.860.157 AGENTE PERFIL1 | PEDAGOGIA CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA. DILIGENCIAR
RIVERA ED. P1 INFANTIL ANOS DE EXPERIENCIA
VALDERRAMA '
ANA CECILIA LICENCIADA EN
INFANTE 26.492.955 ESE;IIE PERFIL1 | PEDAGOGIA 7
TRUJILLO ! INFANTIL CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
DIANA MILENA LICENCIADA EN
NARVAEZ 1.077.857.330 ESE;IIE PERFIL1 | PEDAGOGIA 2
CASTRO : INFANTIL CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
TECNICO EN
MARTA CECILIA AGENTE ATENCION INTEGRAL
BERMEO 95.069.044 ED. P2 PERFIL2 A LA PRIMERA 14 CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. TRANSITO
INFANCIA REVISAR PARA AUXILIAR PEDAGOGICO.
TECNICO EN
CLEMENCIA
AGENTE ATENCION INTEGRAL
gikl/ﬁ;\(/)l[s)EZ 55.068.834 ED. P2 PERFIL2 A LA PRIMERA 8 CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. TRANSITO
INFANCIA REVISAR PARA AUXILIAR PEDAGOGICO.
AUX TECNICO EN
MAYELLY ORTIZ . ATENCION INTEGRAL
LLANOS 1.077.862.257 ZIIECI:D(,)AGO PERFIL1 A LA PRIMERA 12
INFANCIA CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
AUX TECNICO EN
DORIS FLORES . ATENCION INTEGRAL
CABEZAS 26.492.196 ZIIECI:D(SAGO PERFIL 1 A LA PRIMERA 27
INFANCIA CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
RAMIREZ 55.069.649 PEDAGO | PERFIL1 15
VALENCIA GICO CON ENFASIS EN CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA
ARTE E INGLES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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AUX TECNICO EN

AIDA IRENE IJAJi : ATENCION INTEGRAL

ANACONA 55.068.574 Z'IECDSGO PERFILL | o\ LA PRIMERA 15101 CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA

INFANCIA

AUX TECNICO EN

KERLY LIZETH : ATENCION INTEGRAL

DIAZ ANDRADE | 1077871438 Z'IE(?OAGO PERFILL | \ LA PRIMERA 3 19| CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA

INFANCIA

AUX.

EDILMA PAZ

BECERRA 55.056.558 SERV. PERFIL1 | BACHILLER 0 | 6| CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA. FALTA
GRALES CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

YOHAN LEANDRO AUX. 1

SEFSQSANDEZ 12.202.465 SERF;\(-E PERFIL1 | BACHILLERTECNICO | 2 || CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. FALTA
G S CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

BRYGITH AUX.

ALEJANDRA 1.007.741.311 | SERV. PERFIL1 | BACHILLER 9| CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. NO SE

PARRA CUESTA GRALES ACADEMICO 2| | EVIDENCIA HOJA DE VIDA CARGADA EN DRIVE.
MANIP.

GLORIA ISABEL BACHILLER

ALMARIO 36.280.230 gI_SIMENT PERFIL1 | | -ADEMICO 2| 6| CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. FALTA

CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

MANIP.

LUZ MIREYA 55.062.954 ALIMENT | PERFIL1 | BACHILLER BASICO 5|4

PALENCIA MORA
0s CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA

YINA MILENA MANIP.

CORONADO 1077861255 | ALIMENT | PERFIL1 | BACHILLER BASICO 35

RAMIREZ (P.S.) 0s CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
MANIP.

YAQUELINE BACHILLER

PARRA LUGO 55.060.015 ALIMENT | PERFIL1 ACADEMICO 3|5
0s CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
MANIP.

ROSABEL BACHILLER

LOSADA TORRES | 25064925 gI_SIMENT PERFILL | \ cADEMICO 1| 3| CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. MEJORAR

CALIDAD DE ESCANEO. DE DOCUMENTOS.

Se presentaron las siguientes hojas de vida para Educacion Inicial en el Hogar municipio de Altamira:

EXPERIENCIA
RSI'EV'L?_TIESST CEDULA | CARGO PERFIL | ESTUDIOS OBSERVACION
ANOS | MESES
CLARA
ESPECIALIZACI

(P)f‘JTZRAC'A 23;1075'212'0 COORDINADOR ZERF'L ON EN 1 0
CABRERA PEDAGOGIA

CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
CAMILA
BUSTAMANT | 1:004.251.9 | 106 oGO PERFIL | bsicoLoGo 2 1

16 1

E SABI

CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
ANDRES ,
FELIPE 1.085.326.0 PERFIL | NUTRICIONISTA SE REALIZO CONVOCATORIA PARA EL CARGO
HERRERA 68 NUTRICIONISTA 1 DIETISTA 1 3 DE SALUD Y NUTRICION PERFIL 1, DONDE
ALAVA SOLO SE PRESENTO EL NUTRICIONISTA QUE SE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ESTA SOLICITANDO LA APROBACION Y
RESALTANDO QUE EL NUTRICIONISTA SOLO
LABORARA CON LA CORPORACION.
JOSE ,
ALEJANDRO | 1.007.677.7 | AUX. PERFIL | TECNOLOGO ; ,
BEJARANO | 10 ADMINISTRATIVO | 1 EN SISTEMAS
MARTINEZ
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA
CLARA
PATRICIA | 1.075.212.0 | AGENTE PERFIL ESNP EE'A“ZAC' " .
QUIZA 64 EDUCATIVO 1
CABRERA PEDAGOGIA
CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
DIANA
CAROLINA | 1.077.863.5 | AGENTE PERFIL ;'E;Eg'gg’; EN 5 b
PERDOMO | 15 EDUCATIVO 1
CABRERA INFANTIL
CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
SANDRA TECNICO EN
LILIANA 26.452.997 AUXILIAR PERFIL | ATENCION A LA 15 0
CALDERON : : PEDAGOGICO 1 PRIMERA CUMPLE CON EL PERFILY LA EXPERIENCIA
MURCIA INFANCIA (TRANSITO)

Para CDI se propone la vinculacién de un Nutricionista por eventos y una auxiliar de enfermeria que estara permanentemente en
el CDI. Los eventos que estarian a cargo del nutricionista atendiendo a las 5 lineas establecidas en el Manual Técnico Modalidad
Institucional para la atencion a la Primera Infancia V1, seran los siguientes:

Linea 1: Articulacién para la atencién en salud:

Liderar el proceso de caracterizacion territorial para articularse a entidades que acompafien el componente salud y nutricion.
Activar rutas de atencién RIA teniendo en cuenta las atenciones definidas en la resolucion 3280 del 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, vacunas, esquemas de seguimiento, consultas de valoracion integral.

Linea 2: Educacion Alimentaria y nutricional — EAN.

A partir del analisis de proceso de caracterizacion identificar situaciones de riesgo que incidan en la salud y alimentaciéon en nifias
y nifios que asistan al CDI.

Coordinar con las agentes educativas para proponer y realizar actividades de educacion nutricional que se articule con el
componente pedagdgico.

Realizar talleres en las jornadas de reflexion sobre: Gabas, soberania alimentaria.

Liderar junto con la auxiliar de enfermeria el proyecto de huertas en el CDI de la mano con padres de familia, nifios, nifias y equipo
de atencién del CDI.

Linea 3. Prevencion de las enfermedades prevalentes en la primera infancia:

Socializar los protocolos

Realizar actividades con el Talento Humano, Familias, nifias y nifios sobre la prevencion de enfermedades.

Articularse con entidades promotoras de produccién de alimentos para realizar formacién con familias, nifios, nifias y Th.

BPM, PBS, proponerlo y de la mano con la auxiliar de enfermeria realizar formacion y seguimiento a estos procesos de manera
semanal.

Linea 4. Acceso al consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad:

Una vez sea entregada la minuta patrén del ICBF realizar los ajustes y presentar al CZ para su validacion.

Realizar seguimiento semanal del suministro acorde a lo establecido en proporciones adecuadas por grupo etareo de acuerdo con
lo aprobado por CZ.

Seguimiento a la inocuidad de alimentos.

Formacioén a personal de cocina sobre estandarizacion de alimentos.

Linea 5. Evaluacion y seguimiento del estado nutricional:

Liderar tomas de datos antropométricos.

Realizar lectura de datos y establecer las acciones acordes a los resultados.

Realizar acompafiamiento nutricional a los nifios nifias y familias que requieran por resultados de mal nutricién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Induccién Talento Humano CDI

La EAS present6 la propuesta de induccién al talento humano asi:

Se aprueban los perfiles 2 siempre y cuando estén en proceso de formacién universitaria.

Se solicitd desde supervision hacer convocatoria permanente de nutricionistas, dado que se requiere cumplir con un servicio de
calidad para los participantes y en caso de EIH debe estar en los encuentros. Se aceptaron las Auxiliares de enfermeria de apoyo,
sin embargo, se debe presentar claramente las funciones que deben desempenfar las auxiliares de enfermeria y las funciones que
el nutricionista debe realizar. También aclaré que ante la primera dificultad que se presente con ellos se debe contratar a una
profesional en nutricion. Se revisara el tema en el siguiente comité operativo.

TEMA

FECHA

HORA

RESPONSABLE

Mision, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS.
IAspectos técnicos y operativos de la modalidad y del
servicio: lineamiento, Manual Técnico de la modalidad
lguia operativa del servicio.

Estructura, organigrama y formas de relacion entre los|
diferentes miembros del equipo de trabajo.

12/02/2025

8:00 ama 11:00 am

Coordinador
Apoyo psicosocial

Ley 1804 de 2016.

Documento 20. Sentido de la educacion inicial.
Lineamiento técnico administrativo de ruta de
actuaciones para el restablecimiento de derechos de
nifios, nifias y adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados.

Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas,
\vulneracidn o inobservancia de derechos en los servicios
de atencién a la Primera Infancia del ICBF o documento
que lo modifique o sustituya.

13/02/2025

8:00 ama 11:00 am

Coordinador
Apoyo psicosocial

lAnexo Orientaciones para el proceso de caracterizacion
len los servicios de educacion inicial del ICBF o documento
que lo modifique o sustituya.

[Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla
perimetro braquial e identificacion de signos fisicos|
asociados a la desnutricién aguda y signos de alarma en
nifias y nifios menores de cinco (5) afios.

Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

14/02/2025

8:00ama 11:00 am

Coordinador
Apoyo psicosocial
Apoyo salud y nutricion

Registro Fotografico Induccién Talento Humano.CDI

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Induccién Talento Humano EIH

La EAS presento la propuesta de induccién al talento humano asi:

TEMA FECHA HORA RESPONSABLE
Misidn, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS. 12/02/2025 | 8:00 am a Coordinador
Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, 11:00 am Apoyo psicosocial
Manual Técnico de la modalidad y guia operativa del servicio.
Estructura, organigramay formas de relacion entre los diferentes miembros del
equipo de trabajo.
Ley 1804 de 2016. 13/02/2025 | 8:00 am a Coordinador
Documento 20. Sentido de la educacion inicial. 11:00 am Apoyo psicosocial
Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados.
Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del
ICBF o documento que lo modifique o sustituya.
Anexo Orientaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios de| 14/02/2025 | 8:00 am a Coordinador
educacion inicial del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. 11:00 am Apoyo psicosocial
Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro braquial e Apoyo salud y nutricién
identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda y signos de
alarma en nifias y nifios menores de cinco (5) afios.
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.
Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia. 15/02/2025 | 8:00am a Coordinador
Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacién del servicio. 11:00 am Apoyo psicosocial
Formas de evaluacién del desempefio. Apoyo salud y nutricién
Reglamento Interno-Pacto de Convivencia 17/02/2025 | 8:00 am a Coordinador
Guia Operativa de la modalidad CDI 11:00 am Apoyo psicosocial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Registro Fotografico Induccién Talento Humano.EIH

5. Gestion y articulacion interinstitucional

A continuacion, se presenta la propuesta de gestion y articulacion de EIH:

El Representante Legal presenté el plan de articulacion para CDI Y para EIH, la supervisora aclara que teniendo en cuenta las
guias operativas, el Centro Zonal presenta el contrato de ejecucion a los entes territoriales y demas entidades que conforman el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

0

I
? FECHA NUMERO OBIJETIVO DE LA ARTICULA\:E:IC')N ENTIDAD SEGUIMIENTO
DE OFICIO
13;’02,:"25| CDM 005 Presentacion del contrato 41001962025, Alcaldia Municipal Radicado y en
de la modalidad Familiar y Comunitaria— | de Altamira espera de respuesta
Servicio Educacion Inicial en el Hogar para
el municipio de Altamira con 77 cupos.
13/02/25 | CDM 006 Presentacion del contrato 41001962025, Voluntariado de Radicado y en
de la modalidad Familiar y Comunitaria— | Bomberos espera de respuesta
Servicio Educacion Inicial en el Hogar para
? el municipio de Altamira con 77 cupos. q
13/02/25 | CDM 007 Presentacion del contrato 41001962025, Comisaria de Familia | Radicado y en
de la modalidad Familiar y Comunitaria — espera de respuesta
Servicio Educacion Inicial en el Hogar para
el municipio de Altamira con 77 cupos.
13/02/25 | CDM 010 Presentacion del contrato 41001962025, Oficina de Desarrollo | Radicado y en
de la modalidad Familiar y Comunitaria — | Social espera de respuesta
Servicio Educacion Inicial en el Hogar para
el municipio de Altamira con 77 cupos.
Fi " A
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13/02/25 | CDM 012 Presentacion del contrato 41001962025, Comandante Tercer Radicado vy en
de la modalidad Familiar y Comunitaria — Distrito de Policia espera de respuesta
Servicio Educacion Inicial en el Hogar para | Altamira
el municipio de Altamira con 77 cupos.
13/02/25 | CDM 014 Presentacion del contrato 41001962025, Registraduria del Radicado y en
de la modalidad Familiar y Comunitaria — estado civil del espera de respuesta
Servicio Educacion Inicial en el Hogar para | Municipio de
el municipio de Altamira con 77 cupos. Altamira
13/02/25 | CDM 015 Presentacion del contrato 41001962025, Secretaria de Radicado y en
de la modalidad Familiar y Comunitaria — Educacion y Cultura espera de respuesta
Servicio Educacion Inicial en el Hogar para
el municipio de Altamira con 77 cupos.
13/02/25 | CDM 016 Presentacion del contrato 41001962025, Secretaria de Salud Radicado y en
de la modalidad Familiar y Comunitaria — espera de respuesta
Servicio Educacion Inicial en el Hogar para
el municipio de Altamira con 77 cupos.
FECHA NUMERO OBJETIVO DE LA ARTICULACION ENTIDAD SEGUIMIENTO
DE OFICIO
13/02/25 | CDM 001 Solicitud de lugar de funcionamiento del I.E. Divino Salvador Radicado y en
GA 4 1 ubicada en la escuela de la vereda | sede Pajiji. espera de respuesta
Pajiji
13/02/25 | CDM 002 Solicitud de lugar de funcionamiento del Alcaldia Municipal Radicado y en
GA 4 ubicada en el salén del ancianato de Altamira espera de respuesta
antiguo (Voluntariado Social San Roque
de Altamira)
13/02/25 | CDM 003 Solicitud de lugar de funcionamiento del Lider de la Radicado y en
GA Mundo Alegrias ubicada en la casa del | comunidad espera de respuesta
sefior Edilson Ortiz en la vereda Rancho
Espinal.
13/02/25 | CDM 004 Solicitud de lugar de funcionamiento del I.E. Divino Salvador Radicado y en
GA Mundo Alegrias 1 ubicada en la sede Sagrado espera de respuesta
escuela de la vereda La Escalereta. Corazon de Jesus.
A continuacion, se presenta la propuesta de gestion y articulacion de CDI:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fecha

Nimero de

oficio

Objetivo de la articulacién

Entidad

Seguimiento

12/02/2025

CDM-019

Dar cumplimiento al lineamiento del Manual cperative A |ecaldia Mu nicipal

del ICEF: Reporte informative de convenio con el ICBF
para la atencion de pifios y nifas entre edades de 2a 5
anos teniendo en cuenta los criterios de focalizacion
{desplazados, red unidos, Sisben) programa del instituto
colombiana de bienestar familiar.

Radicado- es espera de

respuesta

12/02/2025

CDM-019

Dar cumplimiento al lineamiento del Manual cperativo
del ICEF: Reporte informativo de convenio con el ICBF
para la atencicn de nifios v nifias entre edades de 2a 5
anos teniendo en cuenta los criterios de focalizacion
{desplazados, red unides, Sisben) programa del instituto
colombiana de bienestar familiar.

Comandante
cuerpo de
Bomberos

Radicado- es espera de

respuesta

12/02/2025

COM-020

Dar cumplimiento al lineamiento del Manual operativo
del ICBF: Reporte informativo de convenio con el ICBF
para la atencion de pifios y nifas entre edades de 2a 5
anos teniendo en cuenta los criterios de focalizacion
(desplazados, red unidos, Sisben) programa del instituto
colombiana de bienestar familiar.

Comisaria de
Familia

Radicado- es espera de

respuesta

14/02/2025

CDMm-021

Dar cumplimiento al lineamiento del Manual cperativo
del ICEF: Reporte informativo de convenio con el ICBF
para la atencidén de nifios y nifias entre edades de 2a 5
anos teniendo en cuenta los criterios de focalizacion

Cruz Roja

colombiana de bienestar familiar.

Radicado- es espera de

respuesta

Fecha

Namero de
oficio

Objetivo de la articulacion

Entidad

Seguimiento

12/02/2025

CcDM-022

Dar cumplimiento al lineamiento del Manual operativo
del ICEBF: Reporte informativo de conwenio con el ICBF
para la atencion de nifios y nifias entre edades de 2 3 5
afios teniendo en cuenta los criterios de focalizacion
(desplazados, red unidos, Sisben) programa del instituto
colombiano de bienestar familiar.

Defensa Ciwvil

Radicado- es espera de
respuesta

12/02/2025

CDM-023

Dar cumplimiento al lineamiento del Manual operativo
del ICEF: Reporte informative de conwenio con el ICBF
para la atencidn de nifios y nifias entre edades de 2 a 5
afios teniendo en cuenta los criterios de focalizacion
(desplazados, red unidos, Sisben) programa del instituto
colombiano de bienestar familiar.

Desarrollo Social
(alcaldia
Municipal)

Radicado- es espera de
respuesta

12/02/2025

cDM-024

Dar cumplimiente al lineamiente del Manual operativo
del ICBF: Reporte informativo de conwenio con el ICBF
para la atencidn de nifios y nifias entre edades de 2 a 5
afnos teniendo en cuenta los criterios de focalizacion

colombiano de bienestar familiar.

E.5.E Maria
Auxiliadora

Radicado- es espera de
respuesta

14,/02,/2025

CDM-025

Dar cumplimiento al lineamiento del Manual operativo
del ICBF: Reporte informativo de conwenio con el ICBF
para la atencion de nifios y nifias entre edades de 2 a 5
afos teniendo en cuenta los criterics de focalizacion
(desplazados, red unidos, Sisben) programa del instituto
colombiano de bienestar familiar.

Hospital
Departamental San
Vicente de Paul

Radicado- es espera de
respuesta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fecha Namero de Objetivo de la articulacion Entidad Seguimiento
oficio
S n - - |
12/02/2025 CDM-026 Dar cumplimiento al lineamiento del Manual operativo Comandante Tercer Radicado- es espera de |
del ICBF: Reporte imformative de conwvenio con el ICBF N - s . respuesta
para la atencidn de nifios y nifias entre edades de 2 a 5 Distrito de Policia P
afios teniendo en cuenta los criterios de focalizacion Garzon
[desplazados, red unidos, Sisben) programa del instituto
colombiano de bienestar familiar.
12/02/2025 CDM-027 Dar cumplimiento al lineamiento del Manual operativo Reg'lstradora del Radicado- es espera de
del ICBF: Reporte informativo de convenio con el ICBF o il . respuesta
para la atencidn de nifios y nifias entre edades de 2 a 5 estado Civil Garzon
afios teniendo en cuenta los criterios de focalizacion
[desplazados, red unidos, Sisben) programa del instituto
(@] oolombiano de bienestar familiar (o]
12/02/2025 CDM-028 Dar cumplimiento al lineamiento del Manual operativo Secretaria de Radicado- es espera de
del ICBF: Reporte informativo de convenio con el ICBF - s . respuesta
para la atencidn de nifios y nifias entre edades de 2 a 5 Educacion (Alcaldia P
afios tenmiendo en cuenta los criterios de focalizacidn Municipal)
[desplazados, red unidos, Sisben) programa del instituto
colombiano de bienestar familiar.
18/02/2025 CDM-029 Solicitar apoyo para el desarrollo de brigadas de ESE Maria Auxiliadora Radicado- es espera de
salud en atencion Integral para las nifias y nifios respuesta
de 2 a 5 afios.
O O O
o - — —O- - — o
Fecha Namero de Objetivo de la articulacion Entidad Seguimiento ‘
oficio
18/02/2025 CDM-030 Solicitar la vinculacién de un profesional en salud  Defensa Civil Radicado- es espera de 2',
para el proceso de cualificacidon del talento respuesta
humano en relacién al Primer Respondiente.
18/02/2025 CDM-031 Solicitud del concepto sanitario para las Secretaria Radicado- es espera de
instalaciones del CDI Luces de Esperanza. departamental respuesta
“concepto Sanitario™
] ]
18/02/2025 CDM-033 El Sena realiza solicitud para que las pasantes de SENA Radicado- es espera de
atencion integral a la primera infancia (SEMA), respuesta
realicen la practica en el CDI Luces de Esperanza.
g

6. Gestion de espacios fisicos y dotacion

El punto de entrega de bienestarina del EIC, los datos del responsable son:
José Alejandro Bejarano
Cedula:1007677710.

Fecha de expedicion CC: 22/02/2019
Teléfono:3154072522.
Correo: jvrojas51@misena.edu.co

Se aclaré que la presentacién del contrato lo hace la supervision, sin embargo, la EAS debe articular ademas de actividades de
capacitacion, actividades diferentes que enriquezcan la prestacion del servicio de calidad a los participantes.

La EAS presento registro fotografico de las instalaciones las cuales estan adecuadas para la prestacion del servicio con calidad:

El CDi Luces de Esperanza funcionara tanto en la parte administrativa como en la parte operativa en la calle 11 # 12
— 60 LA GAITANA, Cédigo Cuentame No 41298000108210 y cuenta con servicios publicos de agua, luz, alcantarillado
e internet. El archivo fisico estara en este lugar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FN:: 21/02/2001.
Los datos de la suplente son:

Clara Patricia Quiza Cabrera.
Cédula: 1075212064

Fecha de expedicion CC: 10/06/2010
FN: 27/05/1986

Teléfono: 3124670976

Correo: altamiraminga@gmail.com

El punto de entrega de bienestarina del CDI sera en este lugar y los datos del responsable son:

Dairis Leonor Pastrana Valdeblanquez cedula: 55062333
Fecha de expedicion CC: 30/06/1992

Teléfono: 3112472418

Correo: cormidi2025.cto.196@gmail.com

Suplente

Gloria Isabel Almario

cedula: 36280230

Fecha de expedicion CC: 28/04/1989

Teléfono: 3107770539

Correo: Isaalmario268@Gmail.com

Se hizo a las instalaciones operaciones de limpieza y desinfeccidn teniendo en cuenta los procesos y procedimientos.

Evidencia fotografica de Limpieza y desinfeccion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A continuacién, se presenta la re

Con respecto al servicio EIH. La parte administrativa funcionara en el CDI Luces de Esperanza operativa en la calle
11 # 12 — 60 LA GAITANA, El archivo fisico estara en este lugar.

SERVICIO NOMBRE DE LA [DIRECCION CODIGO CUENTAME [SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD
EDUCACION GA 4 CRA 7 # 3 —09 Salén 4102600105956 Agua
INICIALEN EL (35 Cupos \Voluntariado Social San Roque Energia eléctrica
HOGAR de Altamira Alcantarillado
SERVICIO NOMBRE DE [DIRECCION CODIGO CUENTAME SERVICIOS PUBLICOS
LA UNIDAD
EDUCACION GA4115 |.E.DIVINO 410261132210 Agua
INICIAL EN EL CUPOS SALVADOR SEDE Energia eléctrica
HOGAR PAJIJI - VEREDA IAlcantarillado
PAJII

. AL % p
e LUV A S AR A SO

o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SERVICIO NOMBRE DE LA  |DIRECCION CcODIGO SERVICIOS
UNIDAD CUENTAME PUBLICOS
EDUCACION GA MUNDO DE Casa Del Sefior Edilson 4102600128702 |Agua
INICIAL EN EL ALEGRIAS Ortiz Almario Vereda Energia eléctrica
HOGAR 13 CUPOS Rancho Espinal Alcantarillado
SERVICIO NOMBRE DE LA DIRECCION CODIGO CUENTAME SERVICIOS
UNIDAD PUBLICOS
EDUCACION GA MUNDO DE I.E. Divino Salvador Sede 410261132208 Agua
INICIALEN EL  |ALEGRIAS 1 Sagrado Corazén De JesUs Energia eléctrica
HOGAR 14 CUPOS - Vereda La Escalereta Alcantarillado

La Unidad de servicio GA 4, que funciona en el salon social San Roque de Altamira, se encuentra con el techo deteriorado por lo
que se autorizd hacer esas reparaciones con gastos de operativos de la canasta, relacionados con gastos de mantenimiento y como
es el mismo contrato se pueden apoyar con gastos del CDI con una justificacion a la supervision.

7. Formalizacién de la poblacion a atender

La EAS Presento la lista de nifios y nifias preinscritos especificando nombre, numero de documento, edad y criterio de focalizacion.
Para la formalizacién de la poblacién a atender, la EAS o PDS deben dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.3.2
Formalizacién de la inscripcién al servicio de atencion.

La EAS informé que la pdliza de los nifios esta en proceso de suscripcion con la aseguradora una vez terminada la etapa de
focalizacion y se logré cumplir con la meta de los cupos.

Se presentd la formalizacion de la poblacion de EIC:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Unidad de servicio GA 4 . .
GA4 KATHALELLA JIMENEZ VARGAS 1077883710
1 SISBEN A3 - POBREZA EXTREMA
GA4 FARID CARDENAS GUZMAN 1078247561
2 SISBEN A3 - POBREZA EXTREMA
GA4 MATEO TORRES POSSO 1078247563
3 SISBEN A3 - POBREZA EXTREMA
GA4 IAN SANTIAGO SANCHEZ QUINTERO 1078247566
4 SISBEN A3 - POBREZA EXTREMA
GA4 ARIANA CELESTE VILLEGAS MUNOZ 1082132857
5 SISBEN A3 - POBREZA EXTREMA
GA4 ASHLY LUCIANA CERVANTES ARTEAGA 1075328779
6 SISBEN A3 - POBREZA EXTREMA
GA4 MATIAS BERRIO SUAREZ 1077883320
7 SISBEN B1 - POBREZA MODERADA -
GA4 MIGUEL ANGEL COLLAZOS CARVAJAL 1077883615 :
8 SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
GA4 AMAHIA PEREZ OLIVEROS 1078247473
9 SISBEN A1 - POBREZA EXTREMA
- GA4 EIMHAN GAEL QUINTERO SANCHEZ WIBATI0 | oiines - et K AROETAOR
- GA4 LIAM RENE GARCIA BEDOYA 1078247495 | BOBREZA M =
GA4 HANNA ISABEL SUAREZ GONZALEZ 1078247525 |S'SBEN B2 - POBREZA MODERADA
12 GARZON
- GA4 JUAN SEBASTIAN CUELLAR CORREA L ) PR S ——
- GA4 ISABELLA RODRIGUEZ | MODRAGON | 1078247533 | oo 0 mopoess cvrmen )
- GA4 LIAM DANIEL CALDERON VARGAS WOTRNTEL. | o ins penscsn _
o GA4 HELLEN LUCIA SILVA ROA 1078247545 | oo o pOBREZA -
17 S A MO i i 1078247547 | 51sBEN B1 - POBREZA MODERADA
58 GA4 ADHARA PERDOMO RENZA 0o i P —
- GA4 JERONIMO DIAZ QUINONES 1078247553 | ool s mOBREZA o
i GA4 ALAN MATHIAS QUINTERO GONZALEZ L T

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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4 N I 78247557
o GA MADELINE XIOMARA GONZALEZ DAZA 1078247857 | o e A
GA4 ADHARA MUROZ DIAZ 1081519469
22 SISBEN A2 - POBREZA EXTREMA
GA4 ANTONIA SIERRA CHANTRE | 1082132357
23 SISBEN A3 - POBREZA EXTREMA
GA4 ASHLEY SAMARA MENDEZ VALENCIA | 1144637602 [S'SBEN B1- POBREZA MODERADA
2 TARQUI
GA4 MAXIMILIANO PEREZ MURiOZ 1145739720
25 SISBEN A1 - POBREZA EXTREMA
GA4 PAULA ANDREA DIAZ VARGAS 1078246808
26 SISBEN BS - POBREZA MODERADA
4 NA R 7824
" GA DERLY JOHAN CALDERON CANO L 1 "
GA4 YUDY ALEJANDRA | CALDERON LOSADA 1082127013
28 SISBEN B4 - POBREZA MODERADA
4 N P 1A 11802781
n GA EDNA YULIETH ARRA VALENC! i R "

Cupo de 35, pendiente 6 usuarios, la supervisora solicité cubrir cupos lo mas pronto posible.

Unidad de servicio GA 4 1

1 GA a4 SANNY GISELLE CALDERON GONZALEZ 1078247564 SISBEN AS - POBREZA EXTREMA

2 GA a4 MARLA LuCciANA MONDRAGON MURNOZ 1078247505 SISBEN A1 - POBREZA EXTREMA

a GA 41 ALAN JAVIER MUROZ MURCIA 1078247508 SISBEN A4 - POBREZA EXTREMA

a GA 41 BRENDA GUTIERREZ CARDOZO 1078247510 SISBEN B4 - POBREZA MODERADA
s GA 41 LiAM ERNESTO MUROZ GUARNIZO 1078247513 SISBEN B1 - POBREZA MODERADA
e GA 41 SAMANTHA QUINTERO MURIOZ 1078247517 SISBEN B2 - POBREZA MODERADA
7 GA 41 JERONIMO AUDOR CUELLAR 10782476524 N AZ - POBREZA EXTREM

- GA 41 STHEFANY GISSELL MURCIA PETAO 1078247632 SISBEN A3 - POBREZA EXTREMA

o GA a4 ISABELLA BENAVIDES MONDRAGON 1078247556 SISBEN AS - POBREZA EXTREMA

s GA41 MARIA CAMILA MIRANDA PETAO TOTOTEED [ oorcins oo s —
ul GA41 SARA VICTORIA QuIGUA PALACIOS 1080368324 | e A EXTREMA
i GA41 YEIMI LUCIANA TOSSE CALDERON 1080939281 151'35\5)‘: AS - POBREZA EXTREMA
G GA41 THALIANA BENAVIDES TOLEDO 1145737020 | o o

. GA41 ISABELLA BENAVIDES TOLEDO o R ———

A la fecha 14 usuarios, pendiente 1 usuario.

GA Mundo alegrias 13 cupos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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11 ALEGRIAS

|GA 9 MUNDO DE |
YOAN SEBASTIAN BUSTOS ANDRADE | 1077883675
1| ALEGRIAS SISBEN A2 - POBREZA EXTREMA
GA 9 MUNDO DE
DEYNER TAHIR DUARTE LOSADA 1145740134
| ALEGRIAS SISBEN B1 - POBREZA MODERADA
GA 9 MUNDO DE
3| ALEGRIAS ERICK ALEY DAVALO RAMIREZ | 1077882837 |g\cpeN C1 - VULNERABLE GARZON
miL“g%';?fSDE DYLAND ANDRES OVIEDO TRUJILLO | 1077883104
4 SISBEN A3 - POBREZA EXTREMA
GA 9 MUNDO DE SISBEN B1 - POBREZA MODERADA
o A JHON ALEX TRUJILLO OSORIO 1078267834 |SISBEN
GA 9 MUNDO DE
ISAA AN CUELLAR | 1145738089
6| ALEGRIAS = ALDARA & a SISBEN B3 - POBREZA MODERADA
GA 9 MUNDO DE
ISAIAH ALDANA CUELLAR | 1145738090
;| ALEGRIAS SISBEN B3 - POBREZA MODERADA
GA9MUNDODE | oo ORTZ AVILES 1145738135
sl ALEGRIAS SISBEN BS - POBREZA MODERADA
GAIMUNDDDE | (IoavANNA SARRIAS TRIVIFIO 1145738311
o| ALEGRIAS SISBEN B3 - POBREZA MODERADA
GA 9 MUNDO DE SISBEN B7 - POBREZA MODERADA
50 ALEGRIAS EMILYN FERMNANDA AVILA RAMIREZ 1145738880 GARZON
GA 9 MUNDO DE JAIME RODOLFO RODRIGUEZ PEREZ 1145739239

SISBEN A5 - POBREZA EXTREMA

12

132

A la fecha 11 usuarios — Pendientes 2 usuarios

GA MUNDO ALEGRIAS 1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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GA 9 MUNDO DE
oA A Eemine s GAEL FELIPE PALACIOS CALDERON | 1145740435 | /00 o o mEmA
SISBEN A1 - POBREZA EXTREMA
GA.9 MUNDO DE JOHAN SNEIDER MORENO VALENCIA 1117844709 |SAN VICENTE DEL CAGUAN
ALEGRIAS 1
2 CAQUETA
GA 9 MUNDO DE
ALEGRIAS 1 DANIEL CRUZ ALVIS 1117947657 |SISBEN B2 - POBREZA MODERADA
3 GARZON
GASMUNDO DE JESUS DAVID ESCALANTE CASTILLO 1146738157
4| ALEGRIAS 1 SISBEN A4 - POBREZA EXTREMA
GA 9 MUNDO DE SISBEN A4 - POBREZA EXTREMA
s| ALEGRIAS 1 HOAN SANTIAGO PEREZ LEAL 1145738464 | SSOFN 2
CASMUNDOE JEISON STIVEN HERRERA STERLING 1145738545
s| ALEGRIAS 1 SISBEN A3 - POBREZA EXTREMA
GA 9 MUNDO DE
M fomntys KAREN ALEJANDRA TOLEDO RODRIGHEZ. | TSI | ey
GA 9 MUNDO DE
ol ALEGRIAS EMMANUEL CAMPOS GOMEZ MASTIUN | OBREZA EXTREMA
GA 9 MUNDO DE
4
1 e 4 ADHARA CALDERON MEJIA VHBTIOOBY, | s
..... T —
ALEGRIAS ALAIA GUILLERMO CALDERON 1145739910
10! 1 SISBEN A5 - POBREZA EXTREMA
GA 9 MUNDO DE
CLARA ISABEL TOLEDO RODRIGUEZ 1247268026
11/ ALEGRIAS 1 SISBEN A1 - POBREZA EXTREMA
GA 9 MUNDO DE SISBEN A4 - POBREZA EXTREMA
7
12| ALEGRIAS 1 CAROLINA CARDENAS ROJAS 1007250819 AGRADO
13
14

A la fecha 12 usuarios — Pendientes 2 usuarios

La supervisora solicité cumplir con la cobertura de manera urgente a fin de cumplir las metas sociales y financieras.

e o oo s S —— ] PRE——
11A4S5TITEAT NASLY MICHELL GOMEZ BURBAN O SISBEMN AS
1145737479 | DANIEL STIWEN TRUJILLO BERMEO SISBEMN B1
A1ASTITELT ALAN SANTIAGO PRIETO ROCHA SISBEMN C3
1077882589 |SARA SOFIA LOPEZ GUZMAMN SISBEN A4
1145738072 ABBY EVANGELINE TORRES PARGA SISBENMN A3
1025567868 LOREN CELESTE ROJAS COMETA SISBEN B4
A14573FS5L EZEQUIEL CARDEMNAS CESPEDES SISBEN B2
1116210269 JHON EDWAR PARRA RODRIGUEZ SISBEMN A4
1077882394 DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ CAGUE MNA SISBEMN AS
1077882834 |5STYT JHOANI MURILLO ROJAS SISBEN A4
1077882606 HIAN GABRIEL MUNOZ HENAO SISBEN ALl

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



-“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
q MEJORA E INNOVACION
AR ICIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE i qi
FAMILIAR Version 10 Pagina 20 de 2
1077882511 VICTORIA PALACIOS MONTERO SISBEN B1 1077882901 DAVID SANTIAGO OME RAMIREZ SISBEN A3
1078267830/ JESUS DAMIAN TROCHES GALLEGO SISBEN A4 1145736625(EMMANUEL QUIPO BUSTOS SISBEN A4 I
1078267838/ DULCE MARIA CALDERON RUBIANO SISBEN C1 1077882295 ISABELLA ORTIZ TRIVINO SISBEN Ad
1145737193 DAINER OLIVEROS VARGAS SISBEN B4 1145737264/ CARMEN LUCIA ARDILA PEDROZA SISBEN B3
1145738194/ ALAN ANTON IO MARTINEZ CHACON SISBEN AS 1145737614(FLOR ELIZABETH QUIGUANAS COLLAZOS SISBEN B4
1145737312 |LIAM NICOLAS ROJAS CASTENEDA SISBEN B3 1145737799 ALLAN ALEXIS SILVA IBARA SISBEN B7
1078757848/ JUAN EMILIANO FIGUEROA GOMEZ SISBEN A3 1145738587 MAUDER POLANCO CRUZ SISBEN B2
1145737531 ANTHONELLA VALEDERRAMA BERNAL SISBEN C2 1145737224/JULIAN ESPINOSA CUELLAR SISBEN A3
1145738265 ARIANA RAMON VARGAS SISBEN A3 1145738347 |JESUS DAVID BERMEO URRIAGO SISBEN A5
1145738191/ LIAM JERONIMO ARTUNDUAGA SOTO SISBEM AS 1145737307 MARLON SABASTIAN RAMOS SANCHEZ SISBEN B2
1145737456(SARAY CELESTE MUR OZ VARGAS SISBEN B3 1145738198 MARIA JOSE LOSADA MUR OZ SISBEN B1
1145737592 |JOSEPH FERNANDO RINCON GALINDO SISBEN C3 1077882915/ LUZ MARIANA GARCIA BOLARNOS SISBEN A4
1077882141 LIAM MATIAS STERLING MARINEZ SISBEN B6 1145738482 |JOSEPH SAMUEL MURCIA SANCHEZ SISBENBL
1077882887 EMMILY JULIANA MURCIA RODRIGUEZ SISBEN B2 1077872997 DANNA SOFIA GONZALES CHARO FOCALIZACION
1121977454/ DULCE MARIA MAVESOY CAICEDO SISBEN B5S 1145737227 |JERON IMO ALEXAN DER VARGAS TROYANO SISBEN A3
1145737216( 1AM SMITH CABRERA SANCHEZ SISBEN B3 1077882173 ROSA ISABELLA ACOSTA ORTIZ SISBEN A3
1145738298 ANNY LUCIANA RIVAS BUSTOS SISBEN B2 1077882254 DANNA ISABELLA OLAYA ERAZO SISBEN AS
1145738151 KAREN DANIELA PERDOMO TOVAR SISBEN B1 1145737232|SALOME FIGUEROA ROJIAS SISBEN AS
1077882587 | MIA SARAY SUAREZ CASTRO SISBEN Al 1145738340/ JHON KEN NER RAMIREZ MUROZ SISBEN B2
Lol SRl =0
1077882995 NELLY CELESTE TRUJILLO MAGE SISBEN A4 1145737293 ANDRY LISETH RAMIREZ CORONADO FOCALIZACION
1145737888 DIOMINIK ESTIDK RUIZ BARRAGAN SISBEN AS 1145737295 JUANA I1SABELLA SARRIA GARCIA SISBEN B2
1145738358 MIGUEL ANGEL GALINDEZ LINARES SISBEN 1145738624 DULCE MARIA SANCHEZ CABRERA SISBEN B2
1077882365 SARA VICTORIA MORALES DELGADO SISBEN B2 1077882286 DANNA ISABEL MENDOZA GUZMAN SISBEN Al
1145738226 MARIA J1OSE ROJAS FIGUEROA SISBEN A4 107 7REB2052 MIGUEL ANGEL LOSAD A RAY O SISBEN A4
A1ASTATEEL 1AM DAVID SARRIA RUBIO SISBEN B2 107 7EB2081L EMMANUEL BERM UDEZ OME SISBEMN AS
1145738749 ANTONIO ROJAS CORTES SISBEN A3 LO77BALATE [LAN GEROMN IMO GALE AN O RAMIREZ SISBEN B1
1010251967 CRYSTOFFER DIAZ PARRA SISBEMN A3 1145737905 [SAMARA VALENTINA ROIAS GAVIRIA SISBEN A3
1145738136 NICOLAS LOZAND HERRENO SISBEN C3 107 FTEB2697 | DAMIAN ALEXIS CASTARNEDA ARCOS SISBEN A2
1145736895 CELESTE ORTIZ LOPEZ SISBEN Ca 1145738282 SARA CELESTE LOPEZ FIERRO SISBEN A3
107 788 2404 CRISTIAN FELIPE NARANIO GUTIERREZ SISBEN B1 107B2ET7O7 [IAM STEBAN REALPE LUGD SISBEN A3
1145737762 MARTIN BORRERDO RODRIGUEZ SISBEN B3 1145736941 ESTEBAN FERRO ESCOBAR SISBEN A7
1145737517 [LIAM ANDRES ORTEGA MENDIETA SISBEN B2 LOFTEBLEZ6 JOHAN ALEXIS CASTILLO GALLEGO SISBEN A4
1145738307 DULCE MARIA CAICEDO ALMARIO SISBEN A3 1118030394 PAULINA SALOME LUNA ROS SISBEN A2
1145737833 MARIANA CABRERA PO LANCO SISBEN A4 1077881989 [IKER ESN EIDER VILLAQUIRA QU WGUA SISBEN AS
1077882252 NEYMAR JESUS PAIOY GONZALEZ SISBEN B1 107 7RR2082 EMILIANG BERMUDEZ OME SISBEN AS
1145738152 [KYLIAN ARLEY TOMIRA NUR EZ SISBEN B1 1145736782 (SAMANTHA ERAZO AVILEZ SISBEN C2
1145737884 ALLAN MATHIAS CACERES PERDOMO SISBEN A2 107781900 (ZOE MARIA MARTINEZ TORRES SISBEN AS
A1ASTITEOT EMY LLUCIA CASTILLO RAMOMN SISBEN A3 1L1AS7ITOTE 1AM DANIEL GOMEZ REYES SISBEN B1
1145737303 LUCIANA SANCHEZ CABRERA SISBEN B7 LO77AA2439 LUIS MATHIAS JOVEN POLANILA SISBEN BS
1145736894 PAULINA CONDE MORALES SISBEN B4 1145737099 | DANNA VALENTINA MEDINA GARCES SISBEN A2
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1078267746 JULIAN DAVID MURCIA NARVAEZ SISBEN Al
1078267780 |LIAN MATIAS GAITAN SALAZAR SISBEN A4
1145737100|IAN MARTIN PERDOMO LOSADA SISBEN B
1077882428 MAXIMILIANO GALINDO CUELLAR SISBEN Bl
1145736921 JERONIMO OCHO ARTUNDUAGA SISBEN B3
1145737085 | DYLAN SANTIAGO NARVAEZ CABRERA SISBEN A4
1077882201 CARLOS SANTIAGO CAICEDD SANCHEZ SISBEN A3
1082131956 ELA MARIANA PERIA VARGAS SISBEN B&
1077882440 MELANY SOFIA ALVARADO VARGAS SISBEN B4
1077881947 | EMMA AYLEN SANCHEZ LOPEZ SISBEN C1
1075809299 VALERY DIEZ URRIAGO SISBEN BS
1145737922 [EMMANUEL PERDOMO SALAZAR SISBEN AS
1075325425 KENER MATIAS_MURCIA RODRIGUEZ SISBEN B4
1077881882 |JHONATHAN DAVID PARRA RIVERA SISBEN A4
1077882363 JESUS MANUELBLANCO SISBEN Al
1145736744 |CRISTAL MARIANA ARANGO HUELGOS SISBEN BS
1145736997 LUCIANA GOMEZ URIBE SISBEN Bl
1131125238|MARIANA PERA ANGULO SISBEN B&
1077882571 |DYLAN ALEX|S MACIAS COBO EE?EIE’Lﬁl
7355612 |ANGEL ISAAC CANA PEREZ FOCALIZACION
1145736786 MAXIMILIANG BERMEDO PINZOMN SISBEN B3
1145736798 MARIANA PARRA ZURNIGA SISBEN B1
1077881806 LIAM SANTIAGO DIAZ GARCIA SISBEN C1
1145737048 EMA LOSADA TAMAYD SISBEN BB
1077881894 JERONIMO ANDRES GALEON CAICEDOD SISBEM AS
1077739683 | JACOB GARCIA CHARRY SISBEN A2
11457375599 JUAN ANGEL PAZ MAZABUEL SISBEN A3
1077881984 MIGUEL ANGEL W1 LLANUEVA 50TTO :D_aIfEACIDN
11457375963 SALOME DAYAMNA POLANCO PALMA SISBEM A3
1081426484 |LAURA XIMENA CRUZ MANQUILLO SISBEN BS
107788212 1 MAICOL STIVEN VILLEGAS LOPEZ SISBEN Al
1145738188 JEINNY CATALEYA GARCIA VAZQUEZ SISBEN Al
1078267704 ADRIAN SAMUEL CORREA ESFINOSA SISBEM AS
1145738568 |KEIDY SAMARA FIERRO RODRIGUEZ SISBEN A4
10535310587 SHEILA VALERIA PARADA PARADA SISBEN B&
1077881949 MAILY MELISA BALLESTERD ELIZALDE SISBEN B3
1077882222 ERICK MAURICIO PINEDA SANCHEZ SISBEN B1
11215981476 ANNY JULIETA MEVESOY CAICEDO SISBEN BS
1145738505 DILAN ANDRES RAMIREZ AVILEZ SISBEN BB
1145737860 JUAN SEBASTIAN VELA MORALES SISBEN A4

1145737053 |ISABELLA RAMOS PACHECO SISBEN B6
1145736964 |JESUS DAVID ZULETA CRUZ SISBEN A2 :
1145736849 AILYN NAHOMY GOMEZ RAMOS SISBEN A4
1077882101YHEIDER THOMAS TORRES STERLING SISBEN AS
1145737107 MARIA CELESTE LOPEZ JOVEN SISBEN A3
1077882596|IAN NICOLAS MUR OSORIO SISBEN B2
1078267762|LUIS ALEJANDRO OSORIO CONDE SISBEN B6
1118382249/ANA LUZ CHALA CAMACHO SISBEN A2
1077881845 MARIA VICTORIA PEREZ ALVAREZ SISBEN B3
1077882442 |MAICOL SMITH SANTOS BERMUDEZ SISBEN Al
1145736800 |M IGUEL ANGEL GONZALES RINCON SISBEN Ad
1092743473 MARCELO TORRES JULIO SISBEN B2
1145737056|IAN DANIEL LIZCANO TORRES SISBEN B7
1077882418 EMMANUEL BASTIDAS MESA SISBEN C2
1077882094 HEILEN SALOME TCOVAR LOPEZ SISBEN A2
1145736695|IVANNA MARTINEZ PUENTES SISBEN B4
1145736981 YOHAN STIBEN HERNANDEZ HORMIGA SISBEN B1
1077881899 |SHAIRA VALENTINA BENITEZ MUCHAV ISOY SISBEN A3
1078267852 MAXIMILIANO MONTOYA QUINTERO SISBEN B1
1077882821|MARIA CELESTE RODRIGUEZ CUELLAR SISBEN B3
1145738711 DYLAN THOMAS HERNANDEZ SCARPETTA SISBEN B2
1077883075 ELIZABETH TROHES GALLEGO SISBEN A4
1077882003 MAUDY SALOME DELGADO LEVAZA SISBEN AS
1126339604 MAILY YOHANA ORDOR EZ VARGAS SISBEN B1
1145738012 YHONN FREDY CASTANEDA RAMOS SISBEN A3
1041330256/ANA LUCIA ATOY ARBELAEZ SISBEN B2
1145738021 LIAM MAXIMILIANO BARRERA RIVAS SISBEN AS
1077882472 ANAHI XIOMARA ANAYA BARIOS SISBEN B1
1124870220/LIAM ALEXANDER LUNA ARIAS SISBEN AS
1111489064 THAMARA ISABELLA BAEZ CELIS SISBEN B3
1145738745 AXEL DAVID ROJAS GAVIRIA SISBEN A4
1077882698 MARIA ISABELLE MOGOLLON CORREDOR ;E)'.::I;LLI.;ACION
1145757549 CRIISTAL CELESTE MARIN GARZON SISBEN A2
1145738025/LUIS HERNAN DO CHALA CAMACHO SISBEN A2
1077882919/ CATALEYA LIZCANO PERDOMO SISBEN B3
1077882991 BRIYIT SOFIA SARMIENTO CERQUERA SISBEN AS
1075326549 LEONARDO POLO BERMEO FOCALIZACION
1145737403 EVELYN XIOMARA TRUJILLO GATAN SISBEN B3
1077882267 JOSE DAVID PARDO DUACARA SISBEN C3
1145738921 MAXIMILIANO VARGAS RAMIREZ SISBEN BS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@’»

MEJORA E INNOVACION

PROCESO

FO.P1.MI

31/05/2024

BIENESTAR A Z
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pag|na 22 de 2
1077882658 GAEL ADRIAN DUARTE RAMIREZ SISBEN AL 1077883020 ESEKIEL DAVID CANTILLO QUINAYAS SISBEN B1
1077883137 JERONIMO |SAZA MATIAS SISBEM BT 1145737876/ ETHAN STEBAM ARCE RAMON SISBEN B2 £
1077881802 EMILIAND GAITAN ARENAS SISBEN A3 1177882398|LIAM DAVID MURCIA MENDOZA FOCALIZACION
1077882463 |EHILYN MUR OZ PASCUAS SISBEM A2 1077882499 EMILY SUAREZ BEJARANO SISBEN B2
1145737123 JHONIER STIVEN CORREA BETANCOURT. SISBEN A4 1117978681 MAXIMILIANG CASTRO MARTINEZ SISBEN BE
10T TR RIS ILAURA MMENA CADRERA GALVIS [— 1077882086 J0SE MANUEL ESPINOSA HERN ADEZ SISBEN BE
1077882215 MARIANA ISABEL CELIS TROCHES SISBEN A1 LS T L L L i e L L LI L
1060364243 |KYLIAN CASTRO GONZALEZ SISEEN A3 1077883093 ASHLEY SAMARA ALMARIO STERLING SISBEN A4
1145738947 MARIANGEL CORDOBASANCHEZ SISBEN A3 B o e e o SISBEN B1
1077883095 |JENN ROUSE MARTINEZ TORRES SISBEN AS 11ASTICOC2 LT AW ANDRES GUZM AN DTRMIEC SSoEM o4
1077882473 |ANTONELLA RODRIGUEZ ORTIZ SISBEN AS e SISBERPUS
1077883031 |IAN JOEL PERA CHALX SISBEN AS 1171713569 | JHAN CARLOS GARZON MONTEALEGRE SISBEN A1
ROMERD ORT
1206227266 ANGELA VICTORIA MONTESI NOS ACHIPIZ SISBEN B4 1077882806/ ISACC DAVID ERO.CRTILE SEBENIAS
1085987511 MAXIMILIANO MEDINA MORENO SISBEN B3
1145737318 MARTIN ANDRES GALINDO CARVAJAL SISBEN B2
1066900561 THALIAN A GAMEZTRIAN SISBEN A3
1077882253 ASHLEY ITZEL SEPULW EDA ALMARIO SISBEN B2
1077883061 |SALOMON MENDEZ LOPEZ SISBEN B1
1188973468 |LIAM SANTIAGO MORLES ALVARADOD SISBEN A3
1079392505|LIAM MATIAS MENESES TRUIILLO SISBEN A2
L.-.1077882835 KEYLOR SAMUEL MEDINA GOMEZ SISBEM BS,
1145737492 MICHAEL DAVID ROJAS QUIMBAY A SISBEN A2
1061830356 |ANGEL DAVID ECHAVARRIA HERNADEZ SISBEN A3
1145738554 AARON MILAN ESCALOMA BERN ATE SISBEN B6
1145738794 |I05E ALEJANDRO NARVAEZ ALEY SISBEN A3
1077882108 | ALAN NA ISABELLA VARGAS DUARTE SISBEN B3
1078758570|DYLAN SMITH GUERRERO HENAO SISBEN B4
1077881795 |AN GAEL GONZALES MONTENEGRO SISBEN A2
1077881993 EMELY BRISSETH URBINA PARRA SISBEN B2
1145737419 AYLEEN THAMARA MUNOZ PERAFAN SISBEN B4
1145737939 SARA VALERIA ROSERO ANTURY SISBEN A2
1145738627 ISABELLA TRUJILLO PEREZ SISBEN B2
1145737471 NATALY MENDEZ RAMIREZ SISBEN C4
1076926032 LIAM JOSE QUINTERO PARAMO SISBEN C1
1075326047 DIEGO ALEXANDER ROJAS QUINTERO SISBEN A4
Registro fotografico Preinscripcion:

Presupuesto EIC

Presentacion de presupuesto

La EAS presento el presupuesto para la ejecucion del contrato de aportes No 41001962025 del 2025 descrito en el siguiente cuadro
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| | [ 9 |
2. PRESUPUESTO
Periodo I ENERO [ FEBRERO I MARZO ABRRL MAYO JuneO I JuLo ] AGOSTO i SEPTH
2.1. Ingresos
Porcentaje de desembolso
RECURSOS ICBF o
Monto del desembolso 5
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso s& f S0 S0
RECURSOS POR COFINANCIACION Monto del desembolso
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO % DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF 28%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA 2%
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 100%
2.2. Gastos
NECESIDADES UNITARIOS VALOR
Componentes Rubro PERS{)‘“ALIC FASE FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JuneO JuLio AGOSTO SEPTH
ATENCION PREPARATOR | PREPARATORIA
uPOS Py
2.2.4. Costos Fijos
7 7
COTFONADORA 1.00 $12.728; $980.091 $245.023 $980.091 $980.091 $580.091 $980.091 $980.091 $980.091 $980.091 s
r r
DOZENTES PEFFIL1 2.00 $54.085] 34 164 565 $841.141 $2.704.263| $2.704.263| $2.704.263| S2.704.263! $2.704.263| $2.704.263| $2.704.263 $2.
DOCENTES PEFFIL 2 sn
Presupuesto CDI
4 e 4001960E Factncs b i 84 arras | | A o A T [FS s
r. ko (T) i ekl s s | i) bl
o oo Vipn corimineta = [ AT
r. o (T3 Ikl com et |
& PRESUPURSTO
Parsds [ [ mem | wem . wo | = an = T mme | mmes | e | A S |
A Ingreacs
itafeda dinam i i TRIVITLTAR
RECURS S KBF - —
dori o ced cea st oln WL LT - ¥IX bl Pyar - ¥ v i A T T
FECURSOS CONT RAPART D4 IOWTA dori o ced cea st oln R Sada- T LT T = i X b LW S
RECURS0SPOR O0FRANCIA KON iadc e ke apct s i
RGN DK L Ot RECURS0S (KL CONTRAT O wce SOt
JOTAL W ORTES KAF IRCATR T
JOTALPORTES CONTRARAR TN FOVTA Jease 1| ik
JOTAL R CURS O PO R O AL AT O i i
WAL O T OTAL DAL CONTRATEY .33 G o by | [ ] a
i N RS wR R
Wrind caha sinae | DADES T MPCRTES
TR LT o aphan RO RERERC L ‘ FiE [~
remcowL 0 a8 4 2. ]| anarna|
JRETTILC 7] ) Taxan|
remcow. 20 ol
remcow. 20 ol
remeeL 0 | 1 T v A e anmuii|
TAENIMAMNG PRCAOA FERA 3 e | o
FOFRSCNA. FUTROONFE FFL JRETTILC '] LF- Ar2 15 149 a8 143 48 ]
FOFEhAL AUTROORFE FFLS AT Wt .} 9
— —— AT K 0 5.08] . L en | WAL
& STRLE M BEATOR RETTLC WL - 0 . | T RALT|
JRETTLL W 7 144 EEER] T uaTA 9T
JRETTILC = ) 1 15 )| 848097
WFRAESRLCLIRS e =)
FETTLCIOwL C0 [ A [T S14R11)|
JRETTILC | A “ a2 | g | RLECRE
JRETTILC D | =a 2rasm| Samiom|
ramLCiowLC0 | L 1230080
L anan | |Taiam| Wranan|  Sr2ns| 337212343 Aran | T anan)| 5| k | smaem Sriaaiasn|
Tt
T ek o o= 2 tal sl | SiTmara|
remCowL c0 | =a [TTTEE TET samam|
AUVEMTACKON [0 TR N OO A KON SEPDR IRGTTILC O | A L A | 1478 . 3 912 RURLCEE
SuEria. ) k] HmnaTe| ITARIN|  SMEI)) x4 9 2| 1000 =) k| k. 59 inamarm|
PREJPUERTO INCIAL APROBADD 52220813 10342027 $128.171 24| # [Z| #0[ #1830
MOORRCG POR PERIODO |
REECUAES POR PERKDD |
TN AL PSS PUES R MEAL AP CRIAIKY 0 A AT k] U000 § 4 280 ax § 1M343037) Sim. 17 L i §i34.m4003 k. | 3| Smigiamel § T Im|
[ o " N i i e e OPEMENCIANCMESOEFMEMIEARGRESOE  S1397T458)
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operativa.

Proveedores CDI

9.Seleccion de proveedores de alimentos:

La EAS debe presentar a la supervision la documentacion del proceso la seleccion de los proveedores y la evaluacion de aquellos
que han brindado sus productos a la entidad. Asi mismo debe presentar el listado de acuerdo con los establecido en la guia

NOMBRE DEL NIT PRODUCTOS QUE COMPRA LOCAL ANEXOS - Deben ser remitos al correo de la
PROVEDOR PROVEERAN supervision con los formatos establecidos
para la seleccion
IAGROINDUSTRIAL  [91384335-8 GRANO NO CUMPLE Se radica y se envia por correo electrénico
LOS ALTARES. el 17/02/2025
MARIA ARGENIS 52436315-6 GRANO CUMPLE Se radica y se envia por correo electrénico
CARVAJAL. LACTEOS el 17/02/2025
FRUTAS
VERDURAS
PRODUCTOS DE
PANADERIA
IASOFAGRIC 901864698-6 FRUTAS Y VERDURAS |CUMPLE Se radica y se envia por correo electrénico
el 17/02/2025
cosmolac 900582062-8 LACTEOS CUMPLE Se radica y se envia por correo electrénico
el 17/02/2025
NOMBRE DEL NIT PRODUCTOS QUE COMPRA LOCAL ANEXOS - Deben ser remitos al correo de la
PROVEDOR PROVEERAN supervision con los formatos establecidos
para la seleccion
MACADASA 901355052-5 POLLO Y HUEVO CUMPLE Se radica y se envia por correo electrénico
el 17/02/2025
JUAN SEBASTIAN 1003965324-4 [PRODUCTOS CUMPLE Se radica y se envia por correo electrénico
MORA CARVAJAL AGRICOLAS el 17/02/2025
SERGIO DAVID 1084262192-6 |[GRANO CUMPLE Se radica y se envia por correo electrénico
REALPE MARTINEZ el 17/02/2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10.Fichas Técnicas

La nutricionista del Centro Zonal solicitd la radicacion de las fichas técnicas de alimentos en el Centro Zonal el dia 19 de febrero de
2024.

11. Plan para la ejecucién de contrapartida

La EAS present6 el Plan de ejecucion de la contrapartida asi:

EIC
PROCESO 1210512021
PROMOCION Y PREVENCION Pagina 1 de 1
FAMILIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
] Naion VALOR SALDO
RUBRO DESCRIPCION HESIIESTALIO FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE|EJECUTADO [ POR
A LA FECHA | EJECUTAR
CONTRAPARTIDA
< , ENTREGA DE PAQUETE e —
ALIMENTACION 1% ALIMENTICIO AUSUARIOS $1.169.865 0 1.169.865
D OTACIONNOFUNGIBLE poTacion uniDADES $1.169.865 0 1.169.865
0
TOTAL APORTE §  2.339.729,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.339.730

CDI Luces de Esperanza

6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA

VALOR VALOR SALDO
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMERE | EJECUTADO POR
A LA FECHA | EJECUTAR

CONTRAPARTIDA

PR ENTREGA DE FAQUETE
ALINENTACION 1% BRI G ARG $11977.008 0 11.977.098

DOTACION NO FUNGIBLE|DOTACION PARA EL COI

1% LUCES DE ESPERANZA ¥inSrrom 0 11.977.098

0
TOTAL APORTE §  23.954.19570 [} o 0 0 0 0 | 0 0 0 23.954.196

La supervisora solicité una propuesta de contrapartida por servicio teniendo en cuenta la guia de compra de dotaciones y las
necesidades de los participantes y sus familias. Con respecto a alimentos se esta en espera de linea técnica de la sede nacional.

12. Varios

-La EAS presenté el instrumento a manejar como parte del seguimiento al desarrollo el cual contiene:

El nombre de la nifia o nifio

La fecha del suceso o cambio identificado

Las anotaciones, informaciones y recorridos de las situaciones que cotidianamente se vivieron, haciendo énfasis en el desarrollo
de la nifia o el nifio.

Queda aprobado en el comité, debe ser un instrumento por nifio y su diligenciamiento debe ser mensual

-La EAS presento6 el registro de novedades y situaciones especiales que quedd aprobado, la supervision aclaré que se deben
registrar todas las situaciones especiales que se presenten por nifio.

La nutricionista enviara modelo de ciclo de menu para EIH y CDI Se deben enviar a la supervisora para ser aprobados, la
nutricionista del equipo de primera infancia del Centro Zonal los revisara y hara las respectivas observaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El comité técnico en su primera sesién y en consideracion que la Entidad Administradora del servicio, informé que ha seguido
estrictamente el orden del dia sugerido por supervision se acata y se aprueban los aspectos importantes que se tienen en cuenta
para la adecuada ejecucion de los contratos.

La EAS debe reportar Informe técnico administrativo el dia 30 de cada mes y cargar evidencias en el drive asignado por el Centro
Zonal por cada una de sus obligaciones.

El servicio de EIC Inicié el 10 de febrero y de CDl iniciara el 19 de febrero de 2025.

Los planes se deben presentar teniendo en cuenta lineamientos y tiempos de los manuales técnicos y guias operativas.

Se adjunta formato listado de asistencia firmado por los asistentes.

Se cierra el comité sin novedades.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Alimentar lista de espera de
usuarios del CDI y de EIC

Juan Felipe Trujillo

Durante ejecucion de
contrato.

La EAS debe hacer convocatoria
permanente para suplir talento
humano en caso de alguna
contingencia como renuncia o
incapacidad, sobre todo de
nutricionistas.

Juan Felipe Trujillo

Inmediato

La EAS debe radicar en el Centro
Zonal documento de proceso de
seleccién de proveedores, minutas
y fichas técnicas de alimentos.

Juan Felipe Truijillo

20 de febrero de 2025

Tener prematricula de
participantes en fisico y la captura
de pantalla que lo hicieron digital.

Juan Felipe Truijillo

Durante ejecucion de
contrato.

Presentar propuesta de
contrapartida de dotacién.

Juan Felipe Truijillo

15 de marzo de 2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Juan Felipe Trujillo Representante Legal Cormidi
Irma Constanza Almario Perdomo Coordinadora Centro Zonal ICBF
Nidia Briceida Ruiz Arias Profesional Universitario ICBF
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A

Colaborador que elabora el acta:

Nidia Briceida Ruiz Arias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




