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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 39 

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 18 de febrero de 2025 

Lugar: CENTRO ZONAL GARZÓN 

Dependencia que Convoca: COORDINACIÓN CENTRO ZONAL 

Proceso: 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN – APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA 
INFANCIA 

Objetivo: 

Coordinar acciones para apoyar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y validar 
procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestación del servicio a través de Comité 
Técnico Operativo del Contrato No. 41001962025 celebrado entre el ICBF y Corporación Minuto 
de Dios de Garzón. 

Agenda: 

1. Saludo y Bienvenida 
2. Presentación de la EAS  
Nombre de la entidad, Nit, nombre de representante legal, dirección de la entidad, celular, correo electrónico, numero de contrato, 
servicios por modalidad, unidades, cupos, municipio 
3. Concertación con comunidades, cuando aplique 
4. Conformación e inducción del talento humano intercultural 
5. Gestión y articulación interinstitucional.: 
6. Gestión de espacios físicos y dotación.  
7. Formalización de la población a atender. 
8. Elaboración y presentación del presupuesto 
9. Selección de proveedores de alimentos. 
10. Fichas Técnicas de alimentos 
11. Plan para la ejecución de la contrapartida o valor técnico agregado 
12. Varios 

 
Desarrollo: 
1.Saludo y Bienvenida. 

Siendo las 9:00 a.m. del día 18 de febrero, la Coordinadora del Centro Zonal – Supervisora del Contrato de Aportes No 
41001962025, presentó un saludo a los asistentes al Comité Técnico Operativo, espacio legítimo para la toma las decisiones 
operativas de la Modalidad Institucional, seguidamente presentó la agenda a desarrollar, la cual fue aprobada por todos los 
asistentes, así mismo presentó el objetivo de la reunión. 

En el comité participó por la Corporación Minuto de Dios de Garzón, el Representante Legal para participar y tomar decisiones 
acordes a lo estipulado en el manual técnico y guía operativa del ICBF, perteneciente al contrato de aporte 41001962025 del 2025, 
por el Centro Zonal Garzón participó profesionales del equipo técnico y financiero de Primera Infancia y la coordinadora del Centro 
Zonal como supervisora.   

2.Presentación de la EAS   
 
La EAS presentó la información general asi: 
 
  

Nombre de la Entidad Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

NIT 891101024-3 

Representante legal Juan Felipe Trujillo Vanegas 

Dirección de la oficina CRA 13 # 12- 20 -– Garzón Huila 

Celular 3124822472 
 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Correo electrónico Cdiscormidi.czgarzon@gmail.com 

Número de contrato 41001962025 

Servicio por Modalidad CDI-Institucional 

UDS-CUPOS CDI luces- 258 Cupos -  

Municipio Garzón 

 
 

3.Concertación con comunidades 
 
La Entidad Administradora del servicio no cuenta a la fecha con vinculación de comunidades étnicas. De igual manera no hay 
presencia de estas comunidades en la zona. 
 
4.Conformación e Inducción al Talento Humano  
 
La entidad administradora del servicio inicio el proceso haciendo convocatoria para los cargos del 01/02/2025 al 03/02/2025, luego 
el 04/02/2025 realizó la revisión y proceso de selección de hojas de vida, el 06/02/2025 al 07/02/2025 realizó análisis y evaluación 
de las mismas para finalmente escoger los candidatos que cumplían con el perfil para los cargos teniendo en cuenta los manuales 
técnicos y las guías operativas de las modalidades institucional para CDI y Comunitaria y familiar para Educación Inicial en el Hogar, 
también se hizo la inducción teniendo en cuenta los lineamientos de estos documentos. 
 
A continuación, se presenta documento de convocatoria: 
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Se presentaron las siguientes hojas de vida para CDI Luces de Esperanza: 
 

NOMBRES Y 
APELLIDOS  

CÉDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS 
EXPER
IENCIA OBSERVACION  

     AÑO
S 

M
E

S
E

S 

 

DAIRIS LEONOR 
PASTRANA 
VALDEBLANQUEZ 

55.062.333 
COORDI
NADOR 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

24 9 CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIACONTINUAR 
HACIENDO CONVOCATORI PARA BANCO DE HOJAS DE 
VIDA, SE DEBE PRESENTAR MÍNIMO OTRAS 3 HOJAS DE 
VIDA PARA EL CARGO.  

JAIME TOMAS 
YUCUMA 
GUTIERREZ 

79.444.882 
PSICOL
OGO 

PERFIL 1 PSICOLOGO 4 3 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 

ANDRES FELIPE 
HERRERA ALAVA 

1.085.326.068 
NUTRICI
ONISTA 

PERFIL 1 
NUTRICIONISTA 
DIETISTA 

1 3 

SE REALIZÓ CONVOCATORIA PARA EL CARGO DE SALUD 
Y NUTRICIÓN PERFIL 1, DONDE SOLO SE PRESENTÓ EL 
NUTRICIONISTA QUE SE ESTÁ SOLICITANDO LA 
APROBACIÓN Y RESALTANDO QUE EL NUTRICIONISTA 
SOLO LABORARA CON LA CORPORACIÓN. SEGUIR 
HACIENDO CONVOCATORIA DE NUTRICIONISTAS.  
MOSTRAR EVIDENCIAS DE CONVOCATORIA EN COMITÉ. 
 
  

VIVIAN CAMILA 
OCAMPO PISSO  

1.082.160.214 

AUX DE 
ENFERM
ERIA 

PERFIL 2 
TECNICO LABORAL 
EN AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

7 8 CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. NO CUMPLE 
, BUSCAR PERFIL 1.  

JOSE 
ALEJANDRO 
BEJARANO 
MARTINEZ 

1.007.677.710 

AUX. 
ADMINIS
TRATIVO 

PERFIL 1 
TECNOLOGO EN 
SISTEMAS 

3 7 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA  

EDISNEY 
CARDOZO 
SANCHEZ 

55.114.028 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

10 7 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA  

LUISA FERNANDA 
CIFUENTES 
MONTES 

1.077.867.401 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 

LICENCIADA EN 

PEDAGOGIA 
INFANTIL 

9 7 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA  

GINA MARCELA 
GUERRERO 
CAMACHO 

1.077.875.931 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

3 0 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA  

DAYANA 
VALENCIA 
SANCHEZ 

1.077.877.361 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

2 8 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA  

KAREN ANDREA 
RAMOS 
ANACONA  

1.077.874.403 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

3 5 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
  

YENINFER 
ANDREA 
CUSPIAN 
CARBALLO 

1.077.870.591 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

2 3 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
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JACQUELINE 
OBREGON 
MONTEALEGRE 

55.070.248 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

6 2 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
  

NATALIA 
ESPERANZA 
BOCANEGRA 
RICO 

55.069.308 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

8 2 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
  

MARIA 
FERNANDA 
RIVERA 
VALDERRAMA 

1.077.860.157 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

  CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. DILIGENCIAR 
AÑOS DE EXPERIENCIA. 
  

ANA CECILIA 
INFANTE 
TRUJILLO 

26.492.955 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

7 3 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
  

DIANA MILENA 
NARVAEZ 
CASTRO 

1.077.857.330 
AGENTE 
ED. P1 

PERFIL 1 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

2 
1
1 CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 

  

MARTA CECILIA 
BERMEO  

55.069.044 
AGENTE 
ED. P2 

PERFIL 2 

TECNICO EN 
ATENCION INTEGRAL 
A LA PRIMERA 
INFANCIA 

14 8 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. TRÁNSITO 
REVISAR PARA AUXILIAR PEDAGÓGICO. 
  

CLEMENCIA 
BENAVIDEZ 
CAMPOS 

55.068.834 
AGENTE 
ED. P2 

PERFIL 2 

TECNICO EN 
ATENCION INTEGRAL 
A LA PRIMERA 
INFANCIA 

8 2 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. TRÁNSITO 
REVISAR PARA AUXILIAR PEDAGÓGICO. 
  

MAYELLY ORTIZ 
LLANOS 

1.077.862.257 

AUX. 
PEDAGO
GICO 

PERFIL 1 

TECNICO EN 
ATENCION INTEGRAL 
A LA PRIMERA 
INFANCIA 

12 7 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
  

       
 

DORIS FLORES 
CABEZAS 

26.492.196 

AUX. 
PEDAGO
GICO 

PERFIL 1 

TECNICO EN 
ATENCION INTEGRAL 
A LA PRIMERA 
INFANCIA 

27 1 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
  

LINA MARCELA 
RAMIREZ 
VALENCIA 

55.069.649 

AUX. 
PEDAGO
GICO 

PERFIL 1 

TECNICO EN 
PRIMERA INFANCIA 
CON ENFASIS EN 
ARTE E INGLES 

15 4 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
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AIDA IRENE IJAJÍ 
ANACONA 

55.068.574 

AUX. 
PEDAGO
GICO 

PERFIL 1 

TECNICO EN 
ATENCION INTEGRAL 
A LA PRIMERA 
INFANCIA 

15 0 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
 
  

KERLY LIZETH 
DIAZ ANDRADE 

1.077.871.438 

AUX. 
PEDAGO
GICO 

PERFIL 1 

TECNICO EN 
ATENCION INTEGRAL 
A LA PRIMERA 
INFANCIA 

3 9 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
 
  

EDILMA PAZ 
BECERRA 

55.056.558 

AUX. 
SERV. 
GRALES 

PERFIL 1 BACHILLER 0 6 CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. FALTA 
CERTIFICADO DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS.   

YOHAN LEANDRO 
OSSO 
HERNANDEZ 

12.202.465 

AUX. 
SERV. 
GRALES 

PERFIL 1 BACHILLER TECNICO 2 
1
1 CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. FALTA 

CERTIFICADO DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS.   

BRYGITH 
ALEJANDRA 
PARRA CUESTA  

1.007.741.311 

AUX. 
SERV. 
GRALES 

PERFIL 1 BACHILLER 
ACADEMICO 2 

9 CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. NO SE 
EVIDENCIA HOJA DE VIDA CARGADA EN DRIVE.  

GLORIA ISABEL 
ALMARIO 

36.280.230 

MANIP. 
ALIMENT
OS 

PERFIL 1 
BACHILLER 
ACADEMICO 

2 6 CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. FALTA 
CERTIFICADO DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS.   

LUZ MIREYA 
PALENCIA MORA 

55.062.954 

MANIP. 
ALIMENT
OS 

PERFIL 1 BACHILLER BASICO 5 4 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA  

YINA MILENA 
CORONADO 
RAMIREZ (P.S.) 

1.077.861.255 

MANIP. 
ALIMENT
OS 

PERFIL 1 BACHILLER BASICO 3 5 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA  

YAQUELINE 
PARRA LUGO 

55.060.015 

MANIP. 
ALIMENT
OS 

PERFIL 1 
BACHILLER 
ACADEMICO 

3 5 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA  

ROSABEL 
LOSADA TORRES 

55.064.925 

MANIP. 
ALIMENT
OS 

PERFIL 1 
BACHILLER 
ACADEMICO 

1 3 CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA. MEJORAR 
CALIDAD DE ESCANEO. DE DOCUMENTOS.  

 
Se presentaron las siguientes hojas de vida para Educación Inicial en el Hogar municipio de Altamira: 
 

NOMBRES Y 
APELLIDOS  

CÉDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS 
EXPERIENCIA 

OBSERVACION  
AÑOS MESES 

CLARA 
PATRICIA 
QUIZA 
CABRERA 

1.075.212.0
64 

COORDINADOR  
PERFIL 
1 

ESPECIALIZACI
ON EN 
PEDAGOGIA 

11 0 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 

CAMILA 
BUSTAMANT
E SABI 

1.004.251.9
16 

PSICÓLOGO 
PERFIL 
1 

PSICOLOGO 2 11 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 

ANDRES 
FELIPE 
HERRERA 
ALAVA 

1.085.326.0
68 

NUTRICIONISTA 
PERFIL 
1 

NUTRICIONISTA 
DIETISTA 

1 3 
SE REALIZÓ CONVOCATORIA PARA EL CARGO 
DE SALUD Y NUTRICIÓN PERFIL 1, DONDE 
SOLO SE PRESENTÓ EL NUTRICIONISTA QUE SE 
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ESTÁ SOLICITANDO LA APROBACIÓN Y 
RESALTANDO QUE EL NUTRICIONISTA SOLO 
LABORARA CON LA CORPORACIÓN. 

JOSE 
ALEJANDRO 
BEJARANO 
MARTINEZ 

1.007.677.7
10 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 

PERFIL 
1 

TECNÓLOGO 
EN SISTEMAS 

3 7 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 

CLARA 
PATRICIA 
QUIZA 
CABRERA 

1.075.212.0
64 

AGENTE 
EDUCATIVO 

PERFIL 
1 

ESPECIALIZACI
ON EN 
PEDAGOGIA 

11 0 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 

DIANA 
CAROLINA 
PERDOMO 
CABRERA 

1.077.863.5
15 

AGENTE 
EDUCATIVO 

PERFIL 
1 

LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

3 12 

CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 

SANDRA 
LILIANA 
CALDERON 
MURCIA 

26.452.997 
AUXILIAR 
PEDAGOGICO 

PERFIL 
1 

TECNICO EN 
ATENCION A LA 
PRIMERA 

INFANCIA  

15 0 
CUMPLE CON EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA 
(TRANSITO) 
  

 
Para CDI se propone la vinculación de un Nutricionista por eventos y una auxiliar de enfermería que estará permanentemente en 
el CDI. Los eventos que estarían a cargo del nutricionista atendiendo a las 5 líneas establecidas en el Manual Técnico Modalidad 
Institucional para la atención a la Primera Infancia V1, serán los siguientes: 
 
Línea 1: Articulación para la atención en salud:  
Liderar el proceso de caracterización territorial para articularse a entidades que acompañen el componente salud y nutrición.  
Activar rutas de atención RIA teniendo en cuenta las atenciones definidas en la resolución 3280 del 2018 del Ministerio de Salud y 
Protección Social, vacunas, esquemas de seguimiento, consultas de valoración integral.  
Línea 2: Educación Alimentaria y nutricional – EAN.  
A partir del análisis de proceso de caracterización identificar situaciones de riesgo que incidan en la salud y alimentación en niñas 
y niños que asistan al CDI. 
Coordinar con las agentes educativas para proponer y realizar actividades de educación nutricional que se articule con el 
componente pedagógico.  
Realizar talleres en las jornadas de reflexión sobre: Gabas, soberanía alimentaria. 
Liderar junto con la auxiliar de enfermería el proyecto de huertas en el CDI de la mano con padres de familia, niños, niñas y equipo 
de atención del CDI. 
Línea 3. Prevención de las enfermedades prevalentes en la primera infancia: 
Socializar los protocolos 
Realizar actividades con el Talento Humano, Familias, niñas y niños sobre la prevención de enfermedades.  
Articularse con entidades promotoras de producción de alimentos para realizar formación con familias, niños, niñas y Th. 
BPM, PBS, proponerlo y de la mano con la auxiliar de enfermería realizar formación y seguimiento a estos procesos de manera 
semanal.  
Línea 4. Acceso al consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad: 
Una vez sea entregada la minuta patrón del ICBF realizar los ajustes y presentar al CZ para su validación. 
Realizar seguimiento semanal del suministro acorde a lo establecido en proporciones adecuadas por grupo etáreo de acuerdo con 
lo aprobado por CZ. 
Seguimiento a la inocuidad de alimentos. 
Formación a personal de cocina sobre estandarización de alimentos.  
Línea 5. Evaluación y seguimiento del estado nutricional: 
Liderar tomas de datos antropométricos. 
Realizar lectura de datos y establecer las acciones acordes a los resultados. 
Realizar acompañamiento nutricional a los niños niñas y familias que requieran por resultados de mal nutrición. 
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Se solicitó desde supervisión hacer convocatoria permanente de nutricionistas, dado que se requiere cumplir con un servicio de 
calidad para los participantes y en caso de EIH debe estar en los encuentros. Se aceptaron las Auxiliares de enfermería de apoyo, 
sin embargo, se debe presentar claramente las funciones que deben desempeñar las auxiliares de enfermería y las funciones que 
el nutricionista debe realizar. También aclaró que ante la primera dificultad que se presente con ellos se debe contratar a una 
profesional en nutrición. Se revisará el tema en el siguiente comité operativo.  
 
Se aprueban los perfiles 2 siempre y cuando estén en proceso de formación universitaria. 
 
Inducción Talento Humano CDI  
 
La EAS  presentó la propuesta de inducción al talento humano asi: 
 

TEMA FECHA HORA RESPONSABLE 

Misión, visión y objetivos institucionales del ICBF y la EAS. 
Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del 
servicio: lineamiento, Manual Técnico de la modalidad y 
guía operativa del servicio.  
Estructura, organigrama y formas de relación entre los 
diferentes miembros del equipo de trabajo.  

12/02/2025 8:00 am a 11:00 am Coordinador 
Apoyo psicosocial 

Ley 1804 de 2016.  
Documento 20. Sentido de la educación inicial.  
Lineamiento técnico administrativo de ruta de 
actuaciones para el restablecimiento de derechos de 
niños, niñas y adolescentes con sus derechos 
inobservados, amenazados o vulnerados.  
Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, 
vulneración o inobservancia de derechos en los servicios 
de atención a la Primera Infancia del ICBF o documento 
que lo modifique o sustituya.  

13/02/2025 8:00 am a 11:00 am Coordinador 
Apoyo psicosocial 

 

Anexo Orientaciones para el proceso de caracterización 
en los servicios de educación inicial del ICBF o documento 
que lo modifique o sustituya.  
Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y 
perímetro braquial e identificación de signos físicos 
asociados a la desnutrición aguda y signos de alarma en 
niñas y niños menores de cinco (5) años.  
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF. 

14/02/2025 8:00 am a 11:00 am Coordinador 
Apoyo psicosocial 

Apoyo salud y nutrición 

 

 
 
Registro Fotográfico Inducción Talento Humano.CDI 
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Inducción Talento Humano EIH 
 
La EAS presentó la propuesta de inducción al talento humano asi: 
 
 

TEMA FECHA HORA RESPONSABLE 

Misión, visión y objetivos institucionales del ICBF y la EAS. 
Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, 
Manual Técnico de la modalidad y guía operativa del servicio.  
Estructura, organigrama y formas de relación entre los diferentes miembros del 
equipo de trabajo.  

12/02/2025 8:00 am a 
11:00 am 

Coordinador 
Apoyo psicosocial 

Ley 1804 de 2016.  
Documento 20. Sentido de la educación inicial.  
Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el 
restablecimiento de derechos de niños, niñas y adolescentes con sus derechos 
inobservados, amenazados o vulnerados.  
Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneración o 
inobservancia de derechos en los servicios de atención a la Primera Infancia del 
ICBF o documento que lo modifique o sustituya.  

13/02/2025 8:00 am a 
11:00 am 

Coordinador 
Apoyo psicosocial 

 

Anexo Orientaciones para el proceso de caracterización en los servicios de 
educación inicial del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.  
Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perímetro braquial e 
identificación de signos físicos asociados a la desnutrición aguda y signos de 
alarma en niñas y niños menores de cinco (5) años.  
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF. 

14/02/2025 8:00 am a 
11:00 am 

Coordinador 
Apoyo psicosocial 

Apoyo salud y nutrición 

 

Primer respondiente con énfasis en niñas y niños en primera infancia.  
Herramientas, instrumentos o formatos para la prestación del servicio.  
Formas de evaluación del desempeño.  

15/02/2025 8:00 am a 
11:00 am 

Coordinador 
Apoyo psicosocial 

Apoyo salud y nutrición 

 

Reglamento Interno-Pacto de Convivencia 

Guía Operativa de la modalidad CDI 
17/02/2025 8:00 am a 

11:00 am 

 

Coordinador 
Apoyo psicosocial 
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Registro Fotográfico Inducción Talento Humano.EIH 
 
 

 
 
 
5. Gestión y articulación interinstitucional 
 
El Representante Legal presentó el plan de articulación para CDI Y para EIH, la supervisora aclara que teniendo en cuenta las 
guías operativas, el Centro Zonal presenta el contrato de ejecución a los entes territoriales y demás entidades que conforman el 
Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 
 
A continuación, se presenta la propuesta de gestión y articulación de EIH: 
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A continuación, se presenta la propuesta de gestión y articulación de CDI: 
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Se aclaró que la presentación del contrato lo hace la supervisión, sin embargo, la EAS debe articular además de actividades de 
capacitación, actividades diferentes que enriquezcan la prestación del servicio de calidad a los participantes. 
 

6. Gestión de espacios físicos y dotación 
 
La EAS presentó registro fotográfico de las instalaciones las cuales están adecuadas para la prestación del servicio con calidad: 

 
El CDi Luces de Esperanza funcionará tanto en la parte administrativa como en la parte operativa en la calle 11 # 12 
– 60 LA GAITANA, Código Cuentame No 41298000108210 y cuenta con servicios públicos de agua, luz, alcantarillado 
e internet. El archivo físico estará en este lugar.  
 
El punto de entrega de bienestarina del EIC, los datos del responsable son:  
José Alejandro Bejarano 
Cedula:1007677710. 
Fecha de expedición CC: 22/02/2019 
Teléfono:3154072522. 
Correo: jvrojas51@misena.edu.co 

mailto:jvrojas51@misena.edu.co


 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 13 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

FN:: 21/02/2001. 
 
Los datos de la suplente son: 
 
Clara Patricia Quizá Cabrera. 
Cédula: 1075212064 
Fecha de expedición CC: 10/06/2010     
FN: 27/05/1986  
Teléfono: 3124670976 
Correo: altamiraminga@gmail.com 
 
El punto de entrega de bienestarina del CDI será en este lugar y los datos del responsable son:  
 
Dairis Leonor Pastrana Valdeblanquez cedula: 55062333 
Fecha de expedición CC:  30/06/1992   
Teléfono: 3112472418 
Correo: cormidi2025.cto.196@gmail.com 
 
Suplente 
 
Gloria Isabel Almario 
cedula: 36280230 
Fecha de expedición CC: 28/04/1989  
Teléfono: 3107770539 
Correo: Isaalmario268@Gmail.com 
 
Se hizo a las instalaciones operaciones de limpieza y desinfección teniendo en cuenta los procesos y procedimientos.  
 
Evidencia fotográfica de Limpieza y desinfección: 
 

 
 

mailto:clara55061742@gmail.com
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Con respecto al servicio EIH. La parte administrativa funcionará en el CDI Luces de Esperanza operativa en la calle 
11 # 12 – 60 LA GAITANA, El archivo físico estará en este lugar.  
 
A continuación, se presenta la re 
 

SERVICIO NOMBRE DE LA 
UNIDAD 

DIRECCIÓN CÓDIGO CUENTAME SERVICIOS PÚBLICOS 

EDUCACIÓN 
INICIAL EN EL 
HOGAR  

GA 4  
35 Cupos 

CRA 7 # 3 – 09 Salón 
Voluntariado Social San Roque 
de Altamira 

4102600105956 Agua  
Energía eléctrica 

Alcantarillado 

 

 
   
                  
 
 
 
 

SERVICIO NOMBRE DE 
LA UNIDAD 

DIRECCIÓN CÓDIGO CUENTAME SERVICIOS PÚBLICOS 

EDUCACIÓN 
INICIAL EN EL 
HOGAR 

GA 4 1 15 
CUPOS 

I.E. DIVINO 
SALVADOR SEDE 
PAJIJI - VEREDA 
PAJIJI 

410261132210 Agua  
Energía eléctrica 

Alcantarillado 
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SERVICIO NOMBRE DE LA 
UNIDAD 

DIRECCIÓN CÓDIGO 
CUENTAME 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

EDUCACIÓN 
INICIAL EN EL 
HOGAR 

GA MUNDO DE 
ALEGRÍAS 

13 CUPOS 

Casa Del Señor Edilson 
Ortiz Almario Vereda 
Rancho Espinal 

4102600128702 Agua  
Energía eléctrica 

Alcantarillado 

 

 

 
 

SERVICIO NOMBRE DE LA 
UNIDAD 

DIRECCIÓN CÓDIGO CUENTAME SERVICIOS 
PÚBLICOS 

EDUCACIÓN 
INICIAL EN EL 
HOGAR 

GA MUNDO DE 
ALEGRÍAS 1 

14 CUPOS 

I.E. Divino Salvador Sede 
Sagrado Corazón De Jesús 
- Vereda La Escalereta 

410261132208 Agua  
Energía eléctrica 

Alcantarillado 

 

 

    

 
La Unidad de servicio GA 4, que funciona en el salón social San Roque de Altamira, se encuentra con el techo deteriorado por lo 
que se autorizó hacer esas reparaciones con gastos de operativos de la canasta, relacionados con gastos de mantenimiento y como 
es el mismo contrato se pueden apoyar con gastos del CDI con una justificación a la supervisión. 

 
7. Formalización de la población a atender 
 
La EAS Presentó la lista de niños y niñas preinscritos especificando nombre, numero de documento, edad y criterio de focalización. 
Para la formalización de la población a atender, la EAS o PDS deben dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.3.2 
Formalización de la inscripción al servicio de atención.  
La EAS informó que la póliza de los niños está en proceso de suscripción con la aseguradora una vez terminada la etapa de 
focalización y se logró cumplir con la meta de los cupos. 
 
Se presentó la formalización de la población de EIC: 
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Unidad de servicio GA 4 
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Cupo de 35, pendiente 6 usuarios, la supervisora solicitó cubrir cupos lo más pronto posible. 
 
 Unidad de servicio GA 4  1 

 
 
 
 

 
 
A la fecha 14 usuarios, pendiente 1 usuario. 
 
GA Mundo alegrías 13 cupos 
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A la fecha 11 usuarios – Pendientes 2 usuarios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GA MUNDO ALEGRÍAS 1  
 
 
 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 19 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 
 
A la fecha 12 usuarios – Pendientes 2 usuarios 

 
La supervisora solicitó cumplir con la cobertura de manera urgente a fin de cumplir las metas sociales y financieras.  
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Registro fotográfico Preinscripción: 

       
 
Presentación de presupuesto 
 
La EAS presentó el presupuesto para la ejecución del contrato de aportes No 41001962025 del 2025 descrito en el siguiente cuadro 
 
Presupuesto EIC: 
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Presupuesto CDI  
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9.Selección de proveedores de alimentos: 
 
La EAS debe presentar a la supervisión la documentación del proceso la selección de los proveedores y la evaluación de aquellos 
que han brindado sus productos a la entidad. Así mismo debe presentar el listado de acuerdo con los establecido en la guía 
operativa. 
 
Proveedores CDI 
 

NOMBRE DEL 
PROVEDOR 

NIT PRODUCTOS QUE 
PROVEERÁN 

COMPRA LOCAL ANEXOS - Deben ser remitos al correo de la 
supervisión con los formatos establecidos 

para la selección 

AGROINDUSTRIAL 
LOS ALTARES. 

91384335-8 GRANO NO CUMPLE Se radica y se envía por correo electrónico 
el 17/02/2025 

MARIA ARGENIS 
CARVAJAL. 

52436315-6 GRANO 

LACTEOS 

FRUTAS 

VERDURAS 

PRODUCTOS DE 
PANADERIA 

CUMPLE Se radica y se envía por correo electrónico 
el 17/02/2025 

 

ASOFAGRIC 901864698-6 FRUTAS Y VERDURAS CUMPLE Se radica y se envía por correo electrónico 
el 17/02/2025 

 

cosmolac 900582062-8 LACTEOS CUMPLE Se radica y se envía por correo electrónico 
el 17/02/2025 

 

 

NOMBRE DEL 
PROVEDOR 

NIT PRODUCTOS QUE 
PROVEERÁN 

COMPRA LOCAL ANEXOS - Deben ser remitos al correo de la 
supervisión con los formatos establecidos 

para la selección 

MACADASA 901355052-5 POLLO Y HUEVO CUMPLE Se radica y se envía por correo electrónico 
el 17/02/2025 

 

JUAN SEBASTIAN 
MORA CARVAJAL 

1003965324-4 PRODUCTOS 
AGRICOLAS 

CUMPLE Se radica y se envía por correo electrónico 
el 17/02/2025 

SERGIO DAVID 
REALPE MARTINEZ 

1084262192-6 GRANO CUMPLE Se radica y se envía por correo electrónico 
el 17/02/2025 
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10.Fichas Técnicas 
La nutricionista del Centro Zonal solicitó la radicación de las fichas técnicas de alimentos en el Centro Zonal el día 19 de febrero de 
2024.  
 
11. Plan para la ejecución de contrapartida 
 
La EAS presentó el Plan de ejecución de la contrapartida asi: 
 
EIC 
 

 
 
 
CDI Luces de Esperanza 
 

 
 
La supervisora solicitó una propuesta de contrapartida por servicio teniendo en cuenta la guía de compra de dotaciones y las 
necesidades de los participantes y sus familias. Con respecto a alimentos se está en espera de línea técnica de la sede nacional.  
 
12. Varios 
 
-La EAS presentó el instrumento a manejar como parte del seguimiento al desarrollo el cual contiene: 
El nombre de la niña o niño 
La fecha del suceso o cambio identificado 
Las anotaciones, informaciones y recorridos de las situaciones que cotidianamente se vivieron, haciendo énfasis en el desarrollo 
de la niña o el niño. 
Queda aprobado en el comité, debe ser un instrumento por niño y su diligenciamiento debe ser mensual 
-La EAS presentó el registro de novedades y situaciones especiales que quedó aprobado, la supervisión aclaró que se deben 
registrar todas las situaciones especiales que se presenten por niño.  
La nutricionista enviará modelo de ciclo de menú para EIH y CDI Se deben enviar a la supervisora para ser aprobados, la 
nutricionista del equipo de primera infancia del Centro Zonal los revisará y hará las respectivas observaciones. 
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El comité técnico en su primera sesión y en consideración que la Entidad Administradora del servicio, informó que ha seguido 
estrictamente el orden del día sugerido por supervisión se acata y se aprueban los aspectos importantes que se tienen en cuenta 
para la adecuada ejecución de los contratos. 

La EAS debe reportar Informe técnico administrativo el día 30 de cada mes y cargar evidencias en el drive asignado por el Centro 
Zonal por cada una de sus obligaciones. 

El servicio de EIC Inició el 10 de febrero y de CDI iniciará el 19 de febrero de 2025.  

Los planes se deben presentar teniendo en cuenta lineamientos y tiempos de los manuales técnicos y guías operativas. 

Se adjunta formato listado de asistencia firmado por los asistentes.  

Se cierra el comité sin novedades. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Alimentar lista de espera de 
usuarios del CDI y de EIC 

Juan Felipe Trujillo 
Durante ejecución de 
contrato.  

La EAS debe hacer convocatoria 
permanente para suplir talento 
humano en caso de alguna 
contingencia como renuncia o 
incapacidad, sobre todo de 
nutricionistas. 

Juan Felipe Trujillo Inmediato 

La EAS debe radicar en el Centro 
Zonal documento de proceso de 
selección de proveedores, minutas 
y fichas técnicas de alimentos. 

Juan Felipe Trujillo 20 de febrero de 2025 

Tener prematricula de 
participantes en físico y la captura 
de pantalla que lo hicieron digital.  

Juan Felipe Trujillo  
Durante ejecución de 
contrato. 

Presentar propuesta de 
contrapartida de dotación. Juan Felipe Trujillo 15 de marzo de 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Juan Felipe Trujillo Representante Legal Cormidi  

Irma Constanza Almario Perdomo Coordinadora Centro Zonal  ICBF  

Nidia Briceida Ruiz Arias Profesional Universitario ICBF  

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A   

Colaborador que elabora el acta: Nidia Briceida Ruiz Arias 

 

 


